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 ွာတ ကွာ 

မာတိကာ           ၁ 
စကာားခ  ား           ၅  
သခွတ်ကုန်ားကက ားရ ာသယံဇာတပြကပမြုံ၊ သုံားခွမမိ ြို့နယ်      ၇ 

အပ င်ု်း(က) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းဗ ြူဟွာနှင့်် အစီအစဉ ်      ၈ 

(၁) နိဒါန်ား- ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားရညရ် ယ်ခ က်နှင့်် လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု    ၈ 
(က)  ရညရ် ယ်ခ က်နှင့််က  ိားက ကာင်ားကဖာ်ပြခ က်                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
(ခ)  စ မကိံန်ား၏ လွှမ်ားခခံ သက်ကရာက်မှု 

(၂)  ကက ားရ ာ၏ ြထဝ ဝင် အကနအထာားနှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား    ၁၀ 
(က) တည်ကနရာ၊ ရာသ ဥတုနှင့်် ကပမမ က်နှှာသွင်ပြင် အကနအထာား 
(ခ) သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာား 

(၃) ကက ားရ ာ၏ လူမှုဖံွြို့မဖိ ားတိာုးတက်ကရား အကပခအကန      ၁၀ 
(က)  လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်လက်မ ာား 
(ခ)   စ ားြွာားကရားအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ြိင်ုဆိုင်မှုနင်ှ့် မမျှတမှု 
(ဂ) ဆင်ားရဲနွမ်ားြါားမှုနင်ှ့် ထိခိုက်နစ်နှာလွယ်မှု 
(ဃ)  က န်ားမာကရားနှင့်် အာဟာရ 
(င)   ြညာကရားနှင့််ကျွမ်ားက င်မှုမ ာား 
(စ)  က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုင်ရာ     

(၄) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်မှု အကပခအကန     ၁၃ 
(က)  ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ စ မအံုြခ်  ြ်မှုစနစ် 
(ခ)    သ ားနှံ၊ သာားငါား ထုတ်လုြ်ကရားကဏ္ဍ 
(ဂ)   စိုက်ြ  ိားကမွားပမြူကရားမဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားလုြ်ငန်ားမ ာား 
(ဃ)  ြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝအရင်ားအပမစ်မ ာားဆိုင်ရာစ မံခန့််ခွဲမှု 
(င)  ဘဏ်နှင့််ကငွက ကားဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 
(စ)  ြညာကရား၊ က န်ားမာကရား၊ ကရနှင့််ြတ်ဝန်ားက င်သန့််ရှင်ားကရား 
(ဆ) လူငယ်နှင့်် ယဉ်ကက ားမှု 
(ဇ)   အကပခခံအကဆာက်အဦမ ာားအာားလက်လှမာ်းမ မှု - လမ်ားတံတာား၊ လျှြ်စစ်စွမ်ားအာား၊  
 သတင်ားနှင့််ဆက်သွယ်ကရား 
(စ ) တညမ်ငိမ်ကအားခ မ်ားမှုနှင့်် ပြညသူ်ူ့လံုခခံ ကရား       

(၅)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်မှုကုိ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား၊  
 အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     ၁၇ 

(က) ဖွြံို့မဖိ ားတိာုးတက်မှုကုိ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာား 
(ခ)  အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     

(၆)   ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား ြန်ားတိုင်နှင့်် ဗ ြူဟာ       ၁၈ 
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(၇)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် မမိ ြို့နယ်နှင့်် အထက်အဆင့််မှ 
ကူည ကပဖရှင်ားကြားရမည့်် ကိစစမ ာား        ၁၉ 

(၈)  ဦားစာားကြားစ မံခ က်မ ာားနှင့်် အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် အခ နိ်ကာလ  ၂၀ 
(က)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ ်
(ခ) ကဏ္ဍ နှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကုိအကပခခံ၍ စ မခံ က်အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်ား 
(ဂ) ဦားစာားကြား စ မခံ က်မ ာား 
(ဃ) အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် အခ နိ်ကာလ  

(၉)  ဘတ်ဂ က်နှင့်် ကငွက ကားဆိုင်ရာ အစ အစဉ ်       ၂၁ 

(၁၀)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် နည်ားလမ်ားနှင့််အစ အစဉ်မ ာား ၂၂ 
(က)  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့၏ အခန်ားကဏ္ဍ 
(ခ)  ဖွြံို့မဖိ ားကရား မိတ်ဖက် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

(ဂ)  ကက ားရ ာ၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားလည်ြတ်ရန် နှင့်် ပြ ပြင်ထိန်ားသိမာ်းရန်  

အတွက် အဖွြဲို့အစည်ားဆိုင်ရာနှင့်် ကငွက ကားဆိုင်ရာ အစ အစဉ်မ ာား 

(၁၁) စ မံကိန်ား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ားနှင့််အကဲပဖတ်သုံားသြ်ပခင်ား     ၂၃ 
(က)  ကက ား ကြ်စစ်ကဆားပခင်ား 
(ခ)  နှစ်ြတ်လည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ား ကဆာင်ရ က်မြ ားစ ားမှု အကဲပဖတ်ပခင်ား 
(ဂ)  နည်ားြညာဆိုင်ရာ အကူအည  

ကနောက်ဆကတ်ွွဲ 

ကနောက်ဆကတ်ွွဲ (၁) စီ ကံ န််း ဇ ွာ်း  ွာ်း       ၂၄ 

(၁) လူမှုစ ားြွာားကရား အကပခအကန     
ဇယာား   ၁     လူဦားကရနှင့်် လူဦားကရဆိုင်ရာ အခ က်အလက်မ ာား      
ဇယာား  ၂  လုြ်သာား အင်အာားနှင့်် ဝင်ကငွရလုြင်န်ား အမ  ိားအစာား 
ဇယာား  ၃   လုြ်ငန်ားနှင့်် က ာား၊ မအလိုက် အနည်ားဆံုားနှင့်် အမ ာားဆံုား လုြ်အာားခနှုန်ားထာား  
ဇယာား ၄ ကက ားရ ာ၏စိုက်ြ  ိားကပမြုိင်ဆိုင်မှု        
ဇယာား ၅ ဓာတ်သတတ နှင့်် အပခာားသဘာဝရင်ားပမစ်မ ာား      
ဇယာား ၆ ဥစစာဓနအဆင့်် အကပခအကန        
ဇယာား ၇ ကခ ားငှာားပခင်ားမရှိဘဲ တစ်ကန့်လျှင် အနည်ားဆံုား နှစ်နြ်စာားနိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စုမ ာား  
ဇယာား ၈ ကူည  ကစာင့််ကရာှက်မှုအထူားလိုအြ်ကသာ အုြစ်ုမ ာား၏ထိခိုက်လွယ်မှုအကပခအကန  
ဇယာား ၉ ကက ားရ ာ၏ထိခိုက်သက်ကရာက်လွယ်မှု အကပခအကန     
ဇယာား ၁၀ ထိခိုက်သက်ကရာက်မှုခံရနိုင်သည့််အုြစ်ု       

(၂) ကဏ္ဍအသ ားသ ား၏လက်ရှိ ဖွြံို့မဖိ ားကရား အကပခအကန 
ဇယာား ၁၁ ကက ားရ ာတွင်ားရှိ လူထုအကပခပြ  အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား      
ဇယာား ၁၂ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားကဆာင်ရ က်ကနကသာ ပြင်ြအဖွြဲို့အစညာ်းမ ာား    
ဇယာား ၁၃ ကက ားရ ာ၏စိုက်ြ  ိားကပမြုိင်ဆိုင်မှု၊ ကပမယာြိင်ုဆိုင်သည့်် အိမက်ထာင်စု   
ဇယာား ၁၄ ကက ားရ ာ၏ ကရရင်ားပမစ်နှင့်် ကရသွင်ားဧရယိာ      
ဇယာား ၁၅ အဓိကသ ားနှံမ ာားနှင့်် အထွက်နှုန်ား        
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ဇယာား ၁၆ ကက ားရ ာ၏ စိုက်ြ  ိားကရားသုံားကရိိယာမ ာား ြိင်ုဆိုင်မှု     
ဇယာား ၁၇ သ ားနှံထုတ်လုြ်မှု တိုားကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား     
ဇယာား ၁၈ သ ားနှံထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနှာနှင့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား     
ဇယာား ၁၉ ကမွားပမြူကရားနှင့််ငါားလုြင်န်ား ကဆာင်ရ က်မှုအကပခအကန     
ဇယာား ၂၀ ကမွားပမြူကရားကဏ္ဍ ထုတ်လုြ်မှုတိုားတက်ကစရန်အတွက် အခွင့််အလမ်ားမ ာား   
ဇယာား ၂၁ ကမွားပမြူကရားနှင့်် သာားငါားထုတ်လုြ်မှုအတွက် ပြဿနှာနှင့််စိန်ကခေါ်မှုမ ာား   
ဇယာား ၂၂ စိုက်ြ  ိားကမွားပမြူကရား မဟုတ်ကသာ အသက်ကမွားလုြ်ငန်ားမ ာား     
ဇယာား ၂၃ စိုက်ြ  ိားကမွားပမြူကရားမဟုတ်ကသာ စ ားြွာားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အခွင့််အလမ်ား၊ 

ပြဿနှာနှင့််အခက်အခဲမ ာား 
ဇယာား ၂၄ ကရ ြို့ကပြာင်ားသွာားလာမှု ပဖစ်ကြေါ်လာြံ၊ု ြံစုံနှင့်် အခ နိ်ကာလ 
ဇယာား ၂၅ ကရ ြို့ကပြာင်ားသွာားလာရပခင်ား၏ အဓိက အက ကာင်ားရင်ား 
ဇယာား ၂၆ ကရ ြို့ကပြာင်ားလုြ်ကုိင်သူမ ာားမှ ပြန်ြုိ့်ကငွ  
ဇယာား ၂၇ ကုန်စည်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှု၊ ကစ ားကွက်လက်လှမာ်းမ မှု အကပခအကန    
ဇယာား ၂၈ ကငွက ကားလက်လှမ်ားမ မှုနှင့်် ဘဏ်လုြ်ငန်ား       
ဇယာား ၂၉ သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်နှင့်် သဘာဝရင်ားပမစ ် စ မခံန့််ခွမဲှုအတွက်  လက်ရှ ိ အကလ့်အက င့်် 

နှင့်် အခက်အခဲမ ာား        
ဇယာား ၃၀ မူလတန်ား၊ အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားနှင့်် တကကသုိလ်အဆင့်် စာတတက်ပမာက်မှုနှုန် 
ဇယာား ၃၁ ကက ာင်ားတက်နှုန်ား         
ဇယာား ၃၂ စာသင်ကက ာင်ားကဆာင် အကပခအကနနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား     
ဇယာား ၃၃ ြညာကရား အခက်အခဲနှင့်် ပြဿနှာမ ာား       
ဇယာား ၃၄ အပဖစ်မ ာားကသာ ကရာဂါမ ာား 
ဇယာား ၃၅ လွန်ခဲ့်ကသာ ၁၂ လ အတွင်ား ကာကွယ်ကဆား ထိုားနှံမှု    
ဇယာား ၃၆ က န်ားမာကရား အကထာက်အြံ့်နှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုမ ာား      
ဇယာား ၃၇ ကသာက်သုံားကရ ရရှိနိင်ုမှု         
ဇယာား ၃၈ အိမသ်ာ အမ  ိားအစာား 
ဇယာား ၃၉ က ာား-မ ကရားရာကိစစရြဆ်ိုင်ရာ        
ဇယာား  ၄၀ ကက ားရ ာ၏ လမ်ားတည်ရှိမှုအကပခအကန      
ဇယာား ၄၁ ကက ားရ ာ၏ တံတာားတညရ်ှိမှုအကပခအကန 
ဇယာား  ၄၂ ကရက ကာင်ား သယ်ယူြိ်ု့ကဆာင်ကရား        
ဇယာား  ၄၃ သယ်ယူြုိ့်ကဆာင်ကရားယာဉ်မ ာား        
ဇယာား ၄၄ လျှြ်စစ်မ ားရရှိမှု အကပခအကန        
ဇယာား ၄၅ ဆက်သွယ်ကရားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်နညာ်းြညာ အကပခအကန   
ဇယာား  ၄၆ ယဉ်ကက ားမှုနှင့််လူငယ်ဖံွြို့မဖိ ားကရား အကပခအကန      
ဇယာား ၄၇ ကဘားကင်ားလံုခခံ ကရား၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာက်အကူမ ာားအာား လက်လှမာ်းမ မှု   
ဇယာား  ၄၈ မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှု အကပခအကန       

ကနောက်ဆကတ်ွွဲ (၂) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းတ ု်းတက်ကရ်းက ု အက ွာက်အပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခအကနကကွာင််း 

  ွာ်း၊ အဟန့််အတွာ်းနှင့််ရင်ဆ ုင်ကက ွာ်လ ွာ်းရ ည့်် စ န်ကခေါ် ှု  ွာ်း     ၅၉ 
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ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်ကရားကုိ အကထာက်အြံ့်ပဖစ်ကစကသာ အကပခအကနကကာင်ားမ ာ  
ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားတုိားတက်ကရားအတွက် အဟန့််အတာားနှင့်် ရင်ဆိုင်ကက ာ်လွှာားရမည့်် စိန်ကခေါ်မှုမ ာား 

ကနောက်ဆကတ်ွွဲ (၃)ကက ်းရ ွာ ဖံွြို့မဖ  ်းကရ်းကွင််းဆက် (ပပဿနော ဆန််းစစ်ပခင််း ှ ကပဖရှင််းနည််း အ  ) ၆၀ 

က ု်းကွာ်းစွာရင််း           ၇၅ 
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စကွာ်းခ ်ီး 

  ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်သည် ၂၀၁၈-၂၀၁၉ ဘဏ္ဍာကရားနှစ်မှ ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ခုနှစ် အထ ိ

(၅)နှစ် ကာ အကကာင်အထည်ကဖာ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ုြ်တို့် ကက ားရ ာ၏ ြထမဦားဆံုားကသာ 

လူအမ ာားြါဝင် ကရားဆွဲထာားသည့်် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံခ က် ပဖစ်ြါသည်။ ကနဦားအကနပဖင့်် စ မခံ က် 

ပဖစ်ကပမာက်ကရားအတွက် လိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာား ြံ့်ြိုားကြားကသာ စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနှင့်် 

ဆညက်ပမာင်ားဝန်ကက ားဌာန၊ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရား ဦားစ ားဌာနအာား အထူားြင် ကက ားဇူား 

တင်ရှိြါသည။် အကရားကက ားကသာ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် အကကံဉာဏ်မ ာားကုိ တက်တက်ကကွကကွ ြံ့်ြိုား 

ကြားကသာ ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြ်ခ  ြ်ကရားမှြူားနှင့်် သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ထမ်ားမ ာားကုိလည်ား ကက ားဇူားတင် 

ရှိြါသည။် 

  ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာတွင် ကျွန်ုြ်တို့်ကုိယတ်ိင်ုရြ်ရ ာလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ စ စဉ်ခ မှတ် ကဆာင်ရ က် 

ခဲ့် ကကသာ်လည်ား လူထုအမ ာား စနစ်တက  ြူားကြါင်ားြါဝင်ကဆာင်ရ က်သည့်် နည်ားလမ်ားမ ာားနှင့်် 

လုြ်ထံုားလုြ်နည်ားမ ာားကုိ မသိခဲ့် ကြါ။ လူထုကုိယ်တိင်ု စနစ်တက  ြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်နည်ားကုိ 

အသုံားပြ ၍ ကျွန်ုြ်တို့် အခ င်ားခ င်ားတိုင်ြင်ကဆွားကနွားည ိနိှုင်ား အကပဖရာှ ကရာတွင် ကူည ြံ့်ြိုားကြားသည့်် 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲကရားကျွမ်ားက င်သူအဖွြဲို့တစ်ဖဲွြို့ကုိ မမိ ြို့နယ်ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိာုးတက်ကရား ဦားစ ား 

ဌာနမ ှ စ စဉ်ကဆာင်ရ က်ကြားြါသည်။ ဤလုြ်ငန်ားစဉ်က ကာင့်် ကျွန်ုြ်တုိ့်သည် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား 

အစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် ကိန်ားဂဏန်ားနှင့်် သတင်ားအခ က်အလက်တို့်၏ အကရားြါမှုကုိ သိရှိရုံသာမက 

ကက ားရ ာအုြစ်ု အုြခ်  ြ်ကရားမှြူားရုံားကဲ့်သုိ့်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်ရရှနိိုင်ကသာ ကနရာမ ာား 

မှလညာ်း ကကာက်ယူရရှိခဲ့်ြါသည။် ထို့်ပြင်ထြ်မံလိအုြ်ကသာ ကိန်ားဂဏန်ား ၊ အခ က်အလက်မ ာားနှင့်် 

နည်ားြညာြံ့်ြိာုးမှုတုိ့်ကုိ မမိ ြို့နယ်အဆင့်် ဌာနဆိုင်ရာမ ာားမှ ရယူရန်လိုအြ်က ကာင်ားကုိလည်ား ကကာင်ားစွာ 

သိရှိခဲ့်ြါ သည်။  

  ယခုကရားဆွဲထာားကသာအစ အစဉ်ကုိ ထြ်မံရရှသိည့််ကိန်ားဂဏန်ားအခ က်အလက်မ ာား ထြ်ပဖည့်် 

ကြားပခင်ားပဖင့်် ြိမုိုကကာင်ားလာမည်မာှ ကသခ ာြါသည။် ဤလုြ်ငန်ားသည ်ဆက်လက်လုြက်ဆာင်ရမည့်် 

လုြ်ငန်ားပဖစ်မြ ား လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်ကနမှုတစ်ဝက်ခန့််အကရာက်တင်ွ လုြ်ငန်ားတိုားတက်မှု၊ ကြေါ်ကြါက် 

လာသည့်် အခက်အခဲမ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား ကရ ားခ ယ်မှုမ ာားနှင့်် လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်မ ာားကုိ မူကဘာင် 

အတွင်ား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲမှုမ ာား ဆက်လက်လုြ် ကဆာင်သွာားရြါမည်။  

  ဤဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်တွင် ကဖာ်ပြြါရှိကသာ ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာား စုစည်ားကဆာင်ရ က် 

နိုင်ရန်အတွက် ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားမှြူား၊ ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနတို့်၏ 

ဆက်လက်ြံ့်ြိုားမှုမ ာားရရှိနိင်ုမည်ဟု ကျွန်ုြ်တို့် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ဆက်လက်၍ ကနှာင်တင်ွလည်ား 

ကျွန်ုြ်တို့်၏ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ အာားထုတ်မှု အကပခအကနမ ာားကုိ ဆန်ားစစ်သုံားသြ်ရန်နှင့်် အကဲပဖတ်ရန် 

အတွက် ြံ့်ြိာုးကူည မှုမ ာား ရရှိနိင်ုမည်ပဖစ်ြါက ကာင်ား ယံု ကညြ်ါသည။်  
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  ဤအစ အစဉ်တွင် အြိင်ုား(၂)ြိင်ုား ြါရှိြါသည်။ အြိင်ုား(က)တွင် ဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် 

လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တို့် ြါဝင်ြါသည။် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာ၊ ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ား 

အစ အစဉ်မ ာား၊ ဘတ်ဂ က်နှင့််ကငွက ကားဆိုင်ရာ ရရှိနိုင်မည့်် လမ်ားက ကာင်ားနှင့်် လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှု 

အဆင့််ဆင့််တုိ့်ကုိ အဓိကကဖာ်ပြထာားြါသည။် အြိုင်ား(ခ)သည် စ မကိံန်ားဆိုင်ရာ အခ က်အလက်၊ 

အက ကာင်ားအရာမ ာားပဖစ်မြ ား အဆိုပြ စ မကိံန်ား လုြ်ငန်ားမ ာား၏အကသားစိတ် အခ က်အလက်မ ာား 

ြါဝင်ြါသည။်  

မတ်လ၊ ၂၀၂၀ 

      

      

          

       ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့  

       သခွတ်ကုန်ားကက ားရ ာ 

                      သုံားခွမမိ ြို့နယ် 
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သခွတ်ကုန််းကက ်းရ ွာသ ံဇွာတပပကပ ပံ၊ု သုံ်းခွမ   ြို့န ် 
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အပ ုင််း(က) ကက ်းရ ွာဖံွြို့မဖ  ်းကရ်း ဗ ြူဟွာနှင့်် လပုင်န််းအစီအစဉ် 

၁။  န ေါန််း 

(က) ရညရ်  ်ခ က် 
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  ဤကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားသည ် အစိုားရဌာနမ ာား၊ ပြည်တင်ွား/ ပြည်ြအဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၏ နိုင်ငံအတွင်ားကဆာင်ရ က်ခဲ့်မြ ားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ား အကတွြို့အကကံ မ ာားကုိ 

ကလ့်လာသုံားသြ်မြ ား တစ်နိုင်ငံလံုား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားမ ာား ကရားဆွဲအကကာင်အထည်ကဖာ်မည့်် 

အစ အစဉ်သစ်ပဖစ်က ကာင်ား သိရှိရြါသည။်  

 ကျွန်ုြ်တို့်၏ ြထမဦားဆံုားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားကုိ နိုင်ငံကတာ်၏ 

အကူအည ပဖင့်် ကရားဆွဲရာတွင် ကက ားရ ာလူထကုိုယ်တိင်ုတက်ကကွစွာြါဝင်၍ ကရားဆွဲခဲ့်ြါသည။် ယခင် 

က ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲကရား အကတွြို့အကကံ မရှိခဲ့်ြါ။ ဤအစ အစဉ် ကရားဆွဲမြ ားကနှာက် ကက ားရ ာ၏ 

ဖွြံို့မဖိ ားဆိုင်ရာ ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားပြ စုရန် အကရားကက ားြံုကုိအကလားထာားမိလာ 

 ကြါသည်။ ထို့်အပြင် ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားမှုားရံုား၊ ဌာနဆိုင်ရာမ ာားစသည်တိ်ု့ထံမှ လိုအြ်ကသာ 

ကိန်ားဂဏန်ား၊ သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားရယူရန်နှင့်် ကျွန်ြု်တိ်ု့၏ ကက ားရ ာစ မကိံန်ား အကကာင် 

အထည်ကဖာ်ရန် လိုအြ်ကသာ နည်ားြညာမ ာားရရှိရန် အကရားကက ားက ကာင်ားကုိြါ သတိပြ မိြါသည။် 

  ဤအစ အစဉ်တွင်ကက ားရ ာ၏ လက်ရှိလူမှုစ ားြွာားကရားနှင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရားအကပခအကနမ ာား၊ ကကံ ကတွြို့ 

ကနရကသာ ပြဿနှာမ ာား၊ ထိုပြဿနှာမ ာားပဖစ်ရသည့််အရင်ားခံအခ က်မ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားကရားကုိ အြံ့်အြိာုး 

ပဖစ်ကစကသာ အခ က်မ ာားနှင့်် အဟန့််အတာားပဖစ်ကစကသာအခ က်မ ာား၊ (၅) နှစ်တာကာလအမြ ားတွင် 

ရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်လိုသည့််ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာား၊ ထိုရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားရရှိရန် ကျွန်ုြ်တို့် ကက ားရ ာ 

အကနနှင့်် ကဆာင်ရ က်မည့်် နည်ားဗ ြူဟာမ ာား၊ စ မခံ က်မ ာားကုိ ရှင်ားရှင်ားလင်ားလင်ား ကဖာ်ပြထာားြါသည်။ 

ထို့်ပြင် ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ားမ ာားလုြ်ကဆာင်ရန် လိုအြ်ကသာအရာမ ာားနှင့်် ကငွက ကားရရှိနိင်ုမည့်် လမ်ား 

က ကာင်ားမ ာားကုိလည်ား ကဖာ်ပြထာားြါသည။်  

  ကျွန်ုြ်တို့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်ကသာ အစိုားရဌာနမ ာား၊ အစိုားရမဟုတ်ကသာ အဖွြဲို့ 

အစည်ားမ ာား၊ အရြဖ်က်လူမှုကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ ြုဂဂလိကကဏ္ဍ၊ ဘဏ်မ ာား၊ စာကြြညာရှင်မ ာား၊ 

သတင်ားနှင့်် ပြည်သူူ့ဆက်သွယ်ကရားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏အာရုံစိုက်မှုကုိရကစမြ ား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားနှင့်် 

ြတ်သတသူ်မနှ်သမျှတို့်သည် ဤအစ အစဉ်မှတ်တမ်ား၏အသုံားဝင်မှုမ ာားကုိ သိရှိကစရန် ကမျှာ်လင့်် 

ြါသည။်  

န ုင်ငံကတွာ်အစ ု်းရအဖွွဲြို့  ွာ်းအတွက် အသုံ်းဝင် ှု 

ကျွန်ုြ်တို့်၏ကက ားရ ာအဆင့်် အာားထုတ်မှုမ ာားအတွက် မူဝါဒနှင့််ဖံွြို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ အကူအည  

မ ာားကုိ စုစည်ားကဆာင်ရ က်ကြားနိုင်ရန် ဤဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မခံ က်ကုိမမိ ြို့နယ်အဆင့််၊ ပြည်နယ်နှင့်် တိုင်ား 

အဆင့််၊ ပြည်ကထာင်စုအဆင့်် အစိုားရအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအာား တင်ပြမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

  ြုဂဂလိကကဏ္ဍအဖွြဲို့မ ာားအတွက် အသုံားဝင်မှုမ ာားအကနပဖင့်် ကက ားရ ာလူထု၏လိုလာားခ က်နှင့်် 

၎င်ားတိ်ု့၏စ ားြွာားကရားဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ ာား ခ တိ်ဆက်မှုဖွြံို့မဖိ ားလာကစရန် ဗ ြူဟာကပမာက်ကဆာင်ရ က် 

လာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  အစိုားရမဟုတက်သာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (NGOs) ၊ အရြဖ်က်လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား (CSOs) နှင့်် 

အလှြူရှင် အဖဲွြို့အစည်ားမ ာားသည် ကက ားရ ာလူထု၏အမှနတ်ကယ် လိုအြ်ခ က်မ ာားနှင့်် ဦားစာားကြား 

ကဆာင်ရ က်ရမည့်် လုြ်ငန်ားမ ာားအာားြိမုိသိုရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  
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  ဘဏ်လုြ်ငန်ားရှင်မ ာားနှင့်် အကသားစာားကခ ားကငွလုြ်ငန်ားရှင်မ ာားအကနပဖင့်် ကက ားလက်ကဒသရှိ 

ကငွက ကားဆိုင်ရာလိုအြ်ခ က်မ ာားအတွက် သတင်ားအခ က်အလက်မ ာားြိမုိုသိရှိလာနိုင်မည် ပဖစ်သည။်  

  နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်ကြားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် တကကသုိလ်မ ာားအကနပဖင့်် ကျွန်ကတာ် 

တိ်ု့ကက ားရ ာနှင့်် ကက ားလက်လူထု၏ တိက ကသာလိုအြ်ခ က်မ ာားအာားသိရှိလာပခင်ားက ကာင့်် ကျွန်ကတာ် 

တုိ့် ကက ားရ ာနှင့််ဆိုင်ကသာ ၎င်ားတိ်ု့၏သကုတသနလုြ်ငန်ားမ ာားကုိစ စဉ်ကဆာင်ရ က် လာနိုင်မည် 

ပဖစ်သည။် 

  မ ဒ ယာမ ာား၊ ပြန် ကာားဆက်သွယ်ကရားနှင့််ပြညသူ်ူ့အကရား ရြ်တည်မှုကြားသည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား 

အကနပဖင့်် ယံု ကညရ်ကလာက်သည့်် သတင်ားအခ က်အလက် မ ာားကုိရရိှနုိင်မည်။ 

နိုင်ငံတကာဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက်မ ာားပဖစ်သည့်် ကုလသမဂဂအဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၊ နုိင်ငံတကာ 

ကငွက ကားဆုိင်ရာအဖဲွြို့အစည်ားမ ာား  (ကမ္ာ့်ဘဏ်၊ အာရှဖံွြို့မဖိ ားကရားဘဏ်)၊ နုိင်ငံတကာ အစိုားရ မဟုတက်သာ 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အလှြူရှင်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် ၎င်ားတိ်ု့အခ င်ားခ င်ားကြါင်ားစည်ားကဆာင်ရ က်မှု 

ြိမုိကုကာင်ားမွနက်စမြ ား ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ားမ ာားကုိ မမိ ြို့နယ်အဆင့််တွင် ကြါင်ားစြ် 

ည ိနိှုင်ားစ စဉ်မှုမ ာား ပြ လာနိုင်ြါမည်။  

(ခ)  စီ ကံ န််း၏လ  ််းခခံ သက်ကရွာက် ှု   

  ယခင်ကဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲရာတွင် အခ နိ်ကာလတစ်ခုအတွင်ား ကျွန်ုြ်တိ်ု့ကုိယတ်ိင်ု 

တတန်ိုင်ကသာ ကငွက ကား၊ အစိုားရနှင့်် အပခာားအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ ရနိုင်မည့်် အကူအည မ ာားကုိ 

အကပခခံကာ ဦားစာားကြားစ မံကိန်ားမ ာားခ မှတ်ခဲ့်ြါသည်။ ယခုအခါ ယင်ားသုိ့်မဟုတ်ဘဲ က ယ်ပြန့််သည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအပမင်ပဖင့်် ကရားဆွဲထာားြါသည။် 

  လူထုဦားကဆာင်ြါဝင်သည့်် လုြ်ကုိင်နည်ားပဖစ်ကသာက ကာင့်် လူတိုင်ားြါဝင်ခွင့်် ရရှိမြ ား အပမင် 

ရှင်ားလင်ားမှုရကစကာ ဖွြံို့မဖိ ားမှုပဖစ်စဉ်တွင် လူထုကုိအဓိကကနရာတွင် ထာားရှိပခင်ားပဖစ်ြါသည်။ ဤသုိ့် ပဖင့်် 

လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ လူထုြါဝင၍် စုစည်ားပခင်ား၊ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ပခင်ားအာားပဖင့်် 

ကက ားရ ာလူထု၏ ဖွြံို့မဖိ ားမှုကုိတိတိက က  ြံ့်ြိုားကြားရာ ကရာက်ြါသည။် 

  ကျွန်ုြ်တို့်၏ ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင်  ြစစည်ားအခက်အခဲ၊ ကငွ 

က ကား အခက်အခဲ၊ နည်ားြညာအခက်အခဲမ ာားရှိကနြါသည်။ သုိ့်ပဖစ်၍ လက်ကတွြို့ အကကာင်အထည် 

ကဖာ်ရာတွင် ကျွန်ုြ်တို့် ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုိအြ်ခ က်မ ာားအာားအမ ာားဆုံားနှင့်် အထိကရာက်ဆုံားပဖည့််ဆည်ား 

နုိင်မည့်် စ မကိံန်ားမ ာားကုိ ဦားစာားကြားကရ ားခ ယ် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကျွန်ုြ်တို့်၏ စွမာ်းရညန်ှင့်် လိုအြ် 

ကသာအရင်ားအနှ ားမ ာား ပြည့််စံုမှုကြေါ်မူတည်၍ ကနှာင်တွင် တပဖည်ားပဖည်ား တိာုးခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည့်် 

အစ အစဉ်မ  ိား ပဖစ်ြါသည။် 

 

၂။ ပ ဝအီကနအ ွာ်းနှင့်် သဘွာဝသ ံဇွာတ အရင််းအပ စ်  ွာ်း 

(က) တည်ကနရွာ၊ ရွာသီဥတုနှင့်် ကပ   က်နှောသွင်ပပင် အကနအ ွာ်း  
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သခွတ်ကုန်ားကက ားရ ာသည် နံကယာ-ကရကြေါ်ကန်-ရှမ်ားစု ဆက်သွယ်ကရားလမ်ားမှတစ်ဆင့်် 

သခွတ်ကုန်ားကက ားရ ာသုိ့် ကရာက်ရှိြါသည။် အုြခ်  ြ်ကရားရုံားဆိုက်ရာသုံားခွမမိ ြို့နှင့်် (၃)မိင်ုခန့််ကဝား၍ 

ကက ားရ ာရုံားစိုက်ရာနံကယာကက ားရ ာနှင့်် (၁)မိုင်ခန့််အကွာအကဝားတွင် တည်ရှိြါသည်။ 

သခွတ်ကက ားရ ာသည် သုံားခွမမိ ြို့သုိ့်  သွာားလာကရားမှာ တစ်နှစ်ြတ်လံုားကွန်ကရစ် 

ဆက်သွယ်ကရားလမ်ားရှိြါသပဖင့်် သွာားလာရအဆင်ကပြြါသည။် သခွတ်ကုန်ားကက ားရ ာသည် 

ကပမပြန့််ကဒသတွင် တည်ရှိကသာက ကာင့်် စိုက်ြ  ိားကရားလုြ်ငန်ားကုိအဓိက လုြ်ကုိင် ကြါသည်။ 

မိာုးတွင်ားအခါ မိာုးစြါားစိုက်ြ  ိား၍ ကဆာင်ားရာသ တင်ွ ြဲတ စိမ်ားကုိအဓိကစိုက်ြ  ိားြါသည်။ 

ကဒသ၏မိုားကရခ နိ်မာှ (၈၀)မှ (၁၀၀) ရာခိုင်နှုန်ားအတွင်ားရှိ ကသာက ကာင့်် စိုက်ြ  ိားကရားလုြ်ငန်ားအတွက် 

အဆင်ကပြြါသည။် တစ်ခါတစ်ရံမှာ မိာုးကရခ နိ်နှင့်် အခ နိ်အခါမဟုတ် မိာုးရ ာသွန်ားမှုက ကာင့်် ြဲမ ာား 

ြ က်စ ားတက်ြါသည်။ 

(ခ) သဘွာဝအရင််းအပ စ် 

 စိုက်ြ  ိားကပမ(၂၇)ဧကခန့်် ရှိမြ ား မိာုးစြါားအပြည့််အဝစိုက်ြ  ိားနိုင်သည့််အပြင် ကနရွာသ   အခါတွင် 

ြဲတ စိမ်ားကုိလည်ား အပြည့််အ၀စိုက်ြ  ိားနိုင်ြါသည။် ကပမ သဇာမှ အလတ်စာား အဆင့််ရှမိြ ား 

သဘာဝသယံဇာတမထွက်ရှိြါ။ 

၃။ ကက ်းရ ွာ၏ လူ ှုဖံွြို့မဖ  ်းတ ်ုးတက်ကရ်း အကပခအကန 

(က) လူဦ်းကရဆ ုင်ရွာအခ က်အလက်  ွာ်း 

 အိမက်ထာင်စုကြါင်ား (၂၀) စရုှိမြ ား က ာား(၂၉)၊ မ(၂၀)ဦားပဖင့်် လူဦားကရကြါင်ား (၄၉)ဦား ရှိသည်။ 

ကက ားရ ာတွင်  ဗုဒဓဘာသာနှင့်် ဟိနနြူဘာသာကုိားကယွ် က၍ ဗမာလူမ  ိားနှင့်် ဟိနနြူလူမ  ိားမ ာား 

ကနထိုင် ကသည။် အလုြ်လုြ ် ကုိင်နိုင်သည့်် အရ ယ ် လူငယ်အမ  ိားသာား၊ အမ  ိားသမ ားမ ာား 

ထက်၀က်ခန့််ရှိသပဖင့်် လူသာားအရင်ားအပမစ် ကကာင်ားမ ာားပဖစ်ကာ လူငယ်မ ာားကုိ ကလ့်က င့််သင် ကာား 

ကြားမြ ား ကဒသစ ားြွာားကရား တိုားတက်ကအာင် စွမ်ားကဆာင်နိုင်သည။်  

(ခ)  စီ်းပွွာ်းကရ်းအကပခအကန - ဝင်ကငွ၊ ပ င်ုဆ ုင် ှုနှင့််   ျှတ ှု 

 အဓိကဝင်ကငွရလုြ်ငန်ားသည်လယ်သမာားမ ာားမှာစိုက်ြ  ိားကရားပဖစ်မြ ား အိမက်ထာင်စု(၂၀)စုလျှင် 

လယ်ယာလုြ်ကုိင်သူ (၅)ဦားသာရှိမြ ား က န်ရှိကသာဦားကရမှာ လယ်ယာမဲ့်မ ာားပဖစ် က၍  

အလွန်ဆင်ားရဲကသာ အိမက်ထာင်စုမ ာားပဖစ် ကသည။် 

 ယင်ားတိ်ု့အနက် အဆင်ားရဲဆံုားရှိကသာ အိမက်ထာင်စုသည ် ကက ားရ ာတွင်(၁၀%)သည်  

ကပမယာအနည်ားငယ်ြုိင်ကသာ လယ်သမာားမ ာား၊ လက်လုြ်လက်စာား၊ လယ်ကူလ မ ာားနှင့် ်ကပမယာမဲ့်မ ာား 

ပဖစ် ကသည။် ကက ားရ ာတွင် ကပမယာမဲ့် အိမက်ထာင်စုရှိကသာ်လည်ား အလယ်အလတ် အိမက်ထာင်စုမ ာား 

ပဖစ် ကသည။်  
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(ဂ) ဆင််းရွဲနွ ််းပါ်း ှုနင်ှ့်   ခ ုက်လွ ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် ကပမယာမဲ့်အိမက်ထာင်စု မ ာားရှကိသာ်လည်ား ရာသ အလိုက် လယ်ယာလုြ်ငန်ား 

ကန့်စာားလုြ်ငန်ား၊ က ြန်ားလုြ်ငန်ား၊ကခါင်ားရ က်ဗ ြ်ထိုားလုြ်ငန်ားမ ာားနှင့်် တနိုင်တြိင်ုကမွားပမြူကရားလုြ်ငန်ား 

မ ာားတွင် အလုြ်အကုိင် ရှာကဖွ ရရှိနိင်ု ကြါသည်။ ကက ားရ ာမ ှဆင်ားရဲနှင့်် အလွန်ဆင်ားရဲ အိမက်ထာင်စု 

မ ာား၏ (၁၀%) ပဖစ်ကသာ အိမက်ထာင်စုမ ာားကုိ ကလ့်လာဆန်ားစစ်မှုအရ ယင်ားတိ်ု့၏ (၆၀%) မှာ ကခ ားငှာား 

လုြ်အာားခကကိ ထုြမ်ြ ားမှ နြ်မှန်စာားသုံားနိုင်က ကာင်ား (၃၀%) မှာ သူတြါားထံမှ ကခ ားငှာား စာားသုံားမှ နြ်မှန် 

စာားသုံားနိုင်က ကာင်ား ကတွြို့ရှိရြါသည။်က န်ကသာ (၁၀%)မှာလညာ်း သူတစ်ြါားထံမှ ကခ ားငှာားယူရပခင်ားပဖင့်် 

ထမင်ားနြ်မှန်စာားသုံားနိုင်က ကာင်ား ကတွြို့ရှရိြါသည်။  

(ဃ) က န််း ွာကရ်းနှင့်် အွာဟွာရ 

 ကက ားရ ာတွင် ရ ာသာားအမ ာားစုသည ် က န်ားမာကရားကကာင်ားမွန ်ကမြ ား အာဟာရ ပြည့််ဝမှု 

ရှိ ကြါသည်။  ကကလားငယ်အမ ာားစုသညလ်ည်ား က န်ားမာ ကသည်။ က န်ားမာကရား အသိြညာမ ာား 

လည်ား အထိုက်အကလ ာက် ရှိ ကသည်။အကပခခံက န်ားမာကရား အသိအပမင်မ ာားရှိ ကသည။်   

အကပခခံက န်ားမာကရား ကစာင့််ကရှာက်မှုမ ာားကုိ ကက ားရ ာတွင်ရရှနိိုင်မြ ား က န်ားမာကရားလုြ်သာား 

နှင့််အရန်သာားဖွာားရှိသပဖင့်် ငှက်ဖ ာားကရာဂါရှိနှင့််တ ဘ ကရာဂါ ပဖစ်နိင်ုကခ ရှိကသာ ရ ာသာားမ ာားအာား 

က န်ားမာကရားစစ်ကဆားမှုကုိအကူအည ရြါသည။် မမိ ြို့နယ်ကဆားရုံသည ်  (၃)မိင်ုခန့်ကွ်ာကဝားမြ ား 

အလွယ်တကူ က န်ားမာကရားအတွက်အကထာက်အကူရြါသည။် မမိ ြို့နယ်ကဆားရုံကဆားဆိုင်မ ာားနှင့်် လည်ား 

န ားစြ်ြါသည။်  

(င) ပညွာကရ်းနှင့်် ကျွ ််းက င် ှု  ွာ်း 

 ကက ားရ ာ၏ြညာကရားအဆင့််အတန်ားသည် စာမတတ်ကပမာက်သူမရှိြါ။ ကက ားရ ာအတွင်ားတွင် 

စာသင်ကက ာင်ားမရှိြါ။ ကက ားရ ာအုြစ်ုကဲွ သခွတ်ကုန်ားရ ာမနှင့်် ကခ ာင်ားငယ်ကလားသာပခာားမြ ား 

နယ်နမိတထ်ိစြ်ကသာ ကက ားရ ာခွဲပဖစ်သည့််အတွက် သခွတ်ကုန်ားရ ာမတွင် မူလတန်ား 

ကက ာင်ားရှိြါသည။် အလယ်တန်ား၊ အထက်တန်ားကက ာင်ားမ ာားမှာလညာ်း (၁)မိင်ုခန့်ကွ်ာကဝားကသာ 

ကရကြေါ်ကန်ကက ားရ ာသုိ့် သွာားကရာက်ြညာသင် ကာားရြါသည။် သွာားလာရာတွင်လွယ်ကူမြ ား 

ြညာကရားအကပခအကနမာှအသင့််အတင့််ကကာင်ားမွန်မှုရိှြါသည။် 

 (စ) က ွာ်း-  ကရ်းရွာက စစဆ ုင်ရွာ 

 ကက ားရ ာတွင် က ာား-မ ကရားရာကိစစဆိုင်ရာအကနအထာားမှာ လွတ်လြ်မှုရှိသည။် က ာား-မ 

ကရားရာဆိုင်ရာ တာဝန်ယူမှု အ ပ ိုင််းတွ င်လည််း  က  ်းရ ွာ လူမှုအဖွ ွဲ့အစည််း၏စံနှုန််းမ ွာ ်းအ ရ က ွာ င် ်းစွွာ  

သတ်မှတထ်ွာ ်းက သည၊်၊  ကက ားရ ာတွင် က ာားနှင့််မအ ကာား ပြင်ားထန်ကသာ အိမတ်ွင်ားအ ကမ်ားဖက်မှု နှင့်် 

ခွဲပခာားဆက်ဆံပခင်ားကိစစမ ာား မကတွြို့ရြါ။ 
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 ကက ားရ ာတွင် အမ  ိားသာား၊အမ  ိားသမ ားမ ာားသည် သာမန်အာားပဖင့်် ြညာကရားနှင့်် 

အပခာားနယ်ြယ်မ ာားတွင် အခွင့််အကရားတူည စွာရရှိသညဟု် ကယဘုယ ကပြာနိုင်ြါသည။် ြညာကရား 

နှင့််ဆိုင်ကသာ  ကိန်ားဂဏန်ားမ ာားတွင် မူလတန်ားအဆင့််၌ မိနာ်းကကလားအကရအတွက် သည် 

ကယာက် ာားကလား အကရအတွက်နှင့််ကွာပခာားမှုမရှိဘဲ၊ အလယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားမ ာားတွင် 

က ာားအကရအတွက်နှင့်် မအကရအတွက်မာှကွာပခာားမှု အနည်ားငယ်ရှမိြ ားအမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

ြညာသင်ယူကရားဆိုင်ရာ အခွင့််အကရား မှာ အမ  ိားသာားမ ာားနှင့်် အတူတူြင်ပဖစ်သည။် သုိ့်ကသာ် 

ကက ားရ ာတွင် ကန့်တွက် လုြ်အာားခမ ာားမှာ အမ  ိားသာားမ ာားက ြိမုိရု ကသည။် အုြခ်  ြ်ကရား 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားတွင်မူ အမ  ိားသမ ားြါဝင်မှုတိ်ု့မှာ အလွန်ကလ ာ့်နည်ားသည။် က ာား-မတန်ား 

တူည မျှမှုနင်ှ့်ြါတ်သက်၍ အသိြညာကြားပခင်ားမ ာား ပမ င့််တင်ကဆာင်ရ က်ကြားပခင်ား ပဖင့်် က ာား-မ တန်ား 

တူည မျှမှု၊ ဖွြံို့မဖိ ားမှုတို့်အတွက် ြိမုိအုကထာက်အြံ့် ပဖစ်လာနိုင်ြါသည။် 

၄၊၊  ကဏ္ဍအသီ်းသီ်း၏လက်ရှ ဖံွြို့မဖ  ်း ှုအကပခအကန  ွာ်း 

(က)  ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းဆ ုင်ရွာစီ အံုပခ်  ပ် ှု 

 ကက ားရ ာတွင် လူမှုကရားဆိုင်ရာ အဖွြဲို့(၁)ဖွြဲို့ရှိမြ ား ၊ လူငယအ်ဖွြဲို့ပဖစ် ကသည။် ကဏ္ဍအလိုက် 

ကဆာင်ရ က်မှုမ ာားရှိ ကသည။် ထိုအဖွြဲို့သည် ကက ားရ ာ၏ ဘာသာကရား၊ လူမှုကရား၊ 

က န်ားမာကရားကိစစမ ာားတွင် မိမိတို့် တက်စွမ်ားသည့်် အသိြညာ၊ ဗဟုသုတမ ာားပဖင့်် 

ကကိ ားစာားကဆာင်ရ က်လျှက်ရှိြါသည။် အဖွြဲို့အစည်ား၏ စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မင့််တင်ကရား သင်တန်ားမ ာား  

ရရှိနိင်ုြါက ဖွြံို့မဖိ ားကရားဆိုင်ရာ စ မအံုြခ်  ြ်မှုမ ာား ြိမုိကုကာင်ားမွနလ်ာနိုင်သည်။ 

(ခ)    သီ်းနှံ၊ သွာ်းငါ်း  ုတ်လုပ်ကရ်းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာတွင် စြါားနှင့််ြဲကုိ အဓိကအာားထာားစိုက်ြ  ိား ကသည်။ မိုားစြါားစိုက်ဧက  

(၂၇)ဧကရှိမြ ား၊ြဲတ စိမ်ား (၂၇)ဧက စိုက်ြ  ိား ကသည။် မိုားစြါားြ မ်ားမျှ အထွက်နှုန်ားမှာ တစ်ဧက 

(၅၀)တင်ားထွက်ရှိမြ ား ြဲတ စိမာ်း (၁)ဧက ြ ဉ်ားမျှ (၁၅)တင်ား ရှိြါသည။် စိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ားဌာနမှ 

နည်ားြညာဝန်ကဆာင်မှုမ ာားရရှိြါသည။် စိုက်ြ  ိားကရားြစစညာ်းကရာင်ားကသာ ကုမပဏ အခ  ိြို့မှ စိုက်ြ  ိားကရား 

နည်ားြညာမ ာား  လာကရာက်ြို့်ခ မှုရှိသည။် ကတာင်သူလက်သမာားအမ ာားစုမှာ လုြ်ငန်ားခွင်အတွက် 

အလုြ်သမာားငှာားရမာ်းခရရှိနိုင်မြ ား ကုန်က စရိတ်ပမင့််မာားသည်။ အလုြ်သမာားရှာားြါားမှုက ကာင့်် 

လုြ်အာားခပမင့််တတ်မှုကုိ ကက ာ်လွှာားနိုင်ရန်အတွက် စြါားစိုက်ြ  ိားရာတွင် တိက်ုရုိက်မ  ိားကစ့်ခ  

က ဲြတ်စနစ်ကုိ အသုံားပြ  ကသည။် ြဲတ စိမ်ားစိုက်ခင်ား မ ာားတွင် ပဖတ်ြုိားက ကရာက်မှု ြိမုိကုတွြို့ရှရိမြ ား 

ယင်ားပဖတ်ြိုားမ ာားသည် ြိာုးသတ်ကဆား ယဉ်ြါားလာကာ ထိကရာက်ကသာ ပဖတ်ြိုားနှိမ်နင်ားကရား နည်ားစနစ် 

ကုိ လိုလာားကန ကသည။်    

(ဂ)    စ ုက်ပ   ်းက ွ်းပ ြူကရ်း ဟုတက်သွာ အသက်က ွ်းဝ ််းကက ွာင််းလုပင်န််း  ွာ်း 
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 ကက ားရ ာတွင်အိမတ်ွင်ားမှုကုန်ထုတ်လုြင်န်ားလုြ်ကုိင်သူမရှိြါ။အပခာားဝင်ကငွရလုြင်န်ား မ ာားမှာ 

ကန့်စာားအလုြ်၊ ဆိုင်ကယ်ကယ်ရ ၊ကစ ားကရာင်ား၊ အထည်ခ  ြ်စက်ရုံတုိ့်တွင် လုြ်ကုိင် ကသည်။ 

အပခာားလုြ်ငန်မ ာားအမ ာားစုမှာ ရာသ ဉတုနှင့််အမ  ိားအစာားအလိုက် တွက်ကပခကုိက်မှု နည်ားြါားသည်။  

 ကက ားရ ာတွင် အလုြ်လုြ်နိုင်ကသာဦားကရမ ာားပြာားမြ ား ထိုအကပခအကနမာှ ကက ားရ ာ၏ အလာား 

အလာ ကကာင်ားတစ်ရြ် ပဖစ်သည။် ကုိယြ်ိင်ုလုြ်ငန်ား ထူကထာင်ရန် မတတ်နိင်ု ကကခ ။  

(ဃ) သဘွာဝပတ်ဝန််းက င်နှင့်် သ ံဇွာတစီ ံခန့််ခွွဲ ှု 

 ကက ားရ ာတွင် ကဆာင်ားသ ားနှံအပဖစ ် ြဲတ စိမ်ားစိုက်ြ  ိား ကသည။် သ ားနှံဖ က်ြိာုးမ ာား က ကရာက် 

ပခင်ားက ကာင့်် ဓါတုြိာုးသတ်ကဆားမ ာား သုံားစွဲလာြါသည။် ကာလ ကာသည် နှင့််အမျှကပမဆ လွှာမ ာား 

ြ က်စ ားလာသည်။ ကတာင်သူမ ာားအကနပဖင့်် ဘက်စံုြိာုးမွှာားနှိမ်နင်ားကရား နည်ားြညာမ ာား လက်ကတွြို့ 

ကွင်ားဆင်ားကဆာင်ရ က် အကကာင်အထည်ကဖာ်မှသာ ြို၍အဆင်ကပြလိမ့််မည။် စွန့််ြစ်ြစစညာ်း၊ စ မခံန့််ခွဲမှု 

တွင်လည်ား ြလြ်စတစ်ဘူားခွံမ ာား၊ ကကွြ်ကကွြအ်ိတမ် ာား၊ ြုလင်ားခွံမ ာားကုိ စနစ်တက မစွန့််ြစ်က သပဖင့်် 

သဘာဝြတ်ဝန်ားက င်ဆိုင်ရာ အသိြညာကြား လုြ်ငန်ားမ ာား ပမ င့််တင် ကဆာင်ရ က်ကြားသင့််ြါသည်။ 

(င)  ဘဏ်နှင့််ကငကွ က်းဆ ုင်ရွာ ဝန်ကဆွာင် ှု 

 ကက ားရ ာမှကတာင်သူမ ာားသည် စိုက်ြ  ိားကရားဘဏ်မှ ကခ ားကငွကုိ တစ်နှစ်အတိုားနှုန်ား ပဖင့််(၁)ဧက 

(၁)သိန်ားခွကဲ ြ်နှုန်ားပဖင့်် အမ ာားဆံုား(၁၀)ဧကအထသိာ ကခ ားယူနိုင် ကသည။်(၁၀)ဧက ကက ာ်ရှိကသာ 

လယ်သမာားမ ာားမှာ ြိသုည့််ဧကအတွက် ကခ ားကငွထုတ်ယမူရနိင်ုသည့််အတွက် စိုက်ြ  ိားစရိတ် အခက် 

အခဲရှ ိကသည။် ကခ ားကငွပြန်ဆြ်ခ နိ်တွင် စြါားမ ာားကုိ ကလ ာ့်ကစ ားပဖင့်် ကရာင်ားခ ရသည။်ထိုအခါ 

စြါားကစ ား က ကနသည။်ထို့်က ကာင့််အက  ိားအပြည့််အဝ မခံစာားရကခ ။ စိုက်ြ  ိားကရားအတွက် 

ဓာတ်ကပမ သဇာမ ာားကုိ အပြင်ဆိုင်မ ာားမှ အတိာုးကက ားစွာ ကြားဝယ်ရသည။် စိုက်ြ  ိားကရားအတွက် 

သက်ဆိုင်ရာဌာနမ ာားမှ ြံြုိားမှုမ ာားလည်ားရှြိါသည။် က န်ားမာကရား၊ြညာကရား၊ စာားဝတ်ကနကရား 

တိ်ု့အတွက်  ကက ားရ ာတွင် ကခ ားကငွြိမုိလုိုအြ်က ကာင်ား ကလ့်လာကတွြို့ရှရိြါသည။်  

(စ)  ပညွာကရ်း၊ က န််း ွာကရ်း၊ ကရနှင့််ပတ်ဝန််းက င်သန့််ရှင််းကရ်း 

 အိမက်ပခနည်ားကသာ ကက ားရ ာခွဲပဖစ်သည့််အတွက် မူလတန်ားကက ာင်ားမရှိသပဖင့်် 

သခွတ်ကုန်ားရ ာမသုိ့် ြညာသင် ကာားရာတွင် အဆင်ကပြလွယ်ကူြါသည်။ အလယ်တန်ားနှင့်် 

အထက်တန်ားြညာကရားအတွက် (၁)မိင်ုကွာကဝားကသာ ကရကြေါ်ကန်ကက ားရ ာသုိ့် သွာားကရာက် 

သင်ယူ ကရသည်။  ကက ာင်ားသုံားြရကိဘာဂ အသင့််အတင့်ရ်ှိြါသည။် ကက ာင်ားခခံစည်ားရုိားလည်ား 

ရှြိါသည။် အခမဲ့် ြညာကရားစနစ်က ကာင့်် ကက ာင်ားဝင်က ကားမကြားရဘဲ စာကရား ကိရိယာ မ ာားကုိ 

အခမဲ့်ကူည မှုရရှိသည။်  
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 ကက ားရ ာတွင်ားကက ားလက်က န်ားမာကရားကဆားကြားခန်ားမရှိြါ။ က န်ားမာကရားကစာင့််ကရှာက်မှု 

အကနပဖင့်် ကရကြေါ်ကန်ကက ားရ ာတွင်ရှိြါသည။် ယင်လံုအိမသ်ာအတွက် 

တတန်ိုင်သူမ ာားကသစ်သာားနှင့််ကဆာက်လုြမ်ြ ားဆင်ားရဲသူမ ာားကကဒသထွက်ြစစည်ားပဖင့်် ကဆာက်လုြ် 

ထာား ကြါသည်။ အမ ာားသုံားကသာက်သုံားကရကန်(၁)ကန်ကရလံုကလာက်မှု ရှိ ကသည်။ 

ကရနှင့််ြတ်သက်ကသာ ဆက်စြပ်ဖစ်ကသာကရာဂါမ ာား ပဖစ်ြွာားမှုနည်ားသည။် ကသာက်သုံားကရကန်မ ာားကုိ 

ခခံစည်ားရုိားကာရံပခင်ားမရှိ၍ ခခံစည်ားရုိားကာရံရန် လိုအြ်ကနကသားသည။်  

(ဆ)  လူင ်နှင့််  ဉ်ကက ်း ှု 

  လူငယ်မ ာား အြန်ားကပဖအနှာားယူရန်သ ားသန့််မရှိြါ။ (ဉြမာ - ြန်ားခခံ၊ အာားကစာားကွင်ား၊ 

စာ ကည့််တိုက်) ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် ကဆာင်ရ က်သည့််လုြ်ငန်ားသ ားသန့်် မရှိ က 

ကသားြါ။ 

(ဇ) အကပခခံ အကဆွာက်အဦ - လ ််းတံတွာ်း၊ လျှပ်စစ်စွ ််းအွာ်း၊ သတင််းနှင့်် ဆက်သွ ်ကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင်ားကုိယထ်ူကုိယ်ထကပမသာားလမ်ား(၁)လမ်ားရှိမြ ား ရ ာကုိကတာင်နှင့််ကပမာက် 

ဆက်သွယ်ထာားသည့်် လမ်ားပဖစ်ြါသည။် ကပမသာားလမ်ားပဖစ်သည့််အတွက် မိုားရာသ တွင် 

သွာားလာရန်ခက်ခဲြါသည။် ကက ားရ ာတွင် လျှြ်စစ်မ ားမရရှိကသားြါ။ ကက ားရ ာလူထုသည် 

ဆက်သွယ်ကရားအကနပဖင့်် မိုဘုိင်ားဖုနာ်းကုိ အသုံားပြ  ကရသည။် 

(စ ) တည်မင  က်အ်းခ  ််း ှုနှင့်် ပပညသူ်ူ့လံုခခံ ကရ်း 

 ကက ားရ ာတွင် ရာဇဝတ်မှုခင်ားပဖစ်ြွါားမှု မရှိြါ။ တည်မငိမက်အားခ မာ်းမှုက ကာင့်် ကုန်စည် 

ကူားသန်ားကရာင်ားဝယ်မှုကုိ ကခ ာကမွြို့ကစသည။် မိင်ုဘုိင်ားဖုန်ား အသုံားပြ မှုက ကာင့်် သတင်ားအရင်ားအပမစ်မ ာား 

လိုအြ်သလို ဆက်သွယ်သိရှိရြါသည်။သဘာဝကဘားအနတရာယ် ကလ ာ့်ြါား ကရားနှင့်် 

ကာကွယ်ကရားအတွက် အစ အစဉ်သ ားသန့််  ကရားဆွဲထာားပခင်ားမရှိြါ။ လံုခခံ ကရားအတွက် ထံုားကက ား 

ကက ားရ ာနှင့်် သုံားခွမမိ ြို့မ ာားမှ လံုခခံ ကရား အလွယ်တကူခ တိ်ဆက်နိုင်သည်။  

၅၊၊ ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းအတွက် အက ွာက်ပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခကနကကွာင််း  ွာ်း၊ အဟန့််အတွာ်းနှင့်် 

စ န်ကခေါ် ှု  ွာ်း 

(က) ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းအတွက် အက ွာက်ပံ့်ပဖစ်ကစ ည့်် အကပခကန  ွာ်း 

 ကက ားရ ာတွင်လူဦားကရအာားလံုား၏(၂၈)ဦားသညအ်လုြ်လုြန်ိုင်ကသာအရ ယ်မ ာားပဖစ် ကသည်။အ

လယ်တန်ားနှင့််အထက်တန်ားြညာကရားမြ ားဆံုားသူလူဦားကရ (၃)ဦားရှိမြ ား အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားသင် 

တန်ားမ ာားကုိလူငယ်မ ာားကုိကလ့်က င့််သင် ကာားကြားပခင်ားပဖင့််လူသာားအရင်ားအပမစ်မ ာားတိာုးတက်ကကာင်ားမွ

န်ကစနိုင်မည်ပဖစ်သည။်ကက ားရ ာလူထု၏ က န်ားမာကရားအကပခအကနမာှကယဘူယ အာားပဖင့််ကကာင်ားမွန် 

ြါသည။် ကက ားရ ာသာားမ ာားအတွက်စိုားရိမ်ရသာကဆားဝါားကုသမှု မ ာားအတွက်လည်ား  သုံားခွမမိ ြို့နယ်နှင့်် 
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သန်လ င်မမိ ြို့မ ာားမှ ကဆားရုံသုိ့်သွာား ကရာက်မြ ားကဆားကုသမှုမ ာားခံယူနိုင်သည။် ကက ားရ ာရှိ 

စာသင်ကက ာင်ားနှင့်် ြံ့်ြိာုးြစစည်ားမ ာားမှာလက်ရှိ ြညာကရားအကနအထာားအတက်ွ အသင့််အတင့်် 

ကကာင်ားမွန်ရုံရှမိြ ား လိုအြ်မှုမ ာားရှိကနြါကသားသည်။ မှုခင်ားပဖစ်ြွာားမှု မရှိ၍ ကအားခ မာ်းမြ ား ကူားသန်ား 

ကရာင်ားဝယ်မှုကုိ ကခ ာကမွြို့ကစြါသည်။ 

(ခ) အဟန့််အတွာ်းနှင့်် စ န်ကခေါ် ှု 

 ကက ားရ ာရှိ လယ်ယာကပမမ ာားမှာ ကပမဆ လွှာ အသင့််အတင့််ကကာင်ားမွနသ်ညမ်ှအြ အပခာား 

သယံဇာတမ ာားမထွက်ရှိြါ။ လယ်ယာကပမကုိ ထြ်မံတုိားခ ဲြို့ရန်မာှ မပဖစ်နိင်ုသပဖင့်် လယ်သမာားမ ာားအဖိ်ု့ 

အထွက်နှုန်ားတိာုးပမင့််ကအာင်အာားစိုက်ရကြမည။်ယင်ားအတွက်လယ်ယာသုံားြစစည်ားမ ာား၊ မ  ိားကကာင်ားမ  ိား 

သန့််နှင့််စိုက်ြ  ိားကရားဆိုင်ရာနည်ားြညာမ ာားလိုအြ်ကနြါသည်။ ြဲတ စိမ်ား စိုက်ြ  ိားရာတွင် 

ြိာုးမွှာားက ကရာက်မှုကုိ ကာကွယ်နှမိ်နင်ားရန် နည်ားြညာ ြံ့်ြိာုးမှု အာားနည်ားသည်။ ကက ားရ ာတွင် 

အပခာားကသာမမိ ြို့ကြေါ်နှင့်် န ားစြ်ရာမ ာားမှ ကငွတိုားကခ ားသူမ ာားရှိကသာ်လည်ား အတိာုးနှုန်ားမှာ ပမင့််မာားမှု 

ရှိသည ် ဘဏ်မ ာားမှကက ားရ ာအကရာက်ဝန်ကဆာင်မှုကြားကသာ စနစ်မရှိဘဲ ကခ ားကငွ လိုအြ်ကသာ 

အိမက်ထာင်စုမ ာားမှာရရာထမံှအတိုားနှုန်ား ကက ားပမင့််စွာပဖင့်် ရှာကဖွ သုံားစွဲရသည။် 

 ကက ားရ ာတွင် အိမတ်ွင်ားမှုထုတ်ကုန်လုြ်ငန်ားမရှိသပဖင့််အလုြအ်ကုိင်နှင့်် ဝင်ကငွ ြံမုှနရ်ရှ ိ ကရား 

အတွက် အကန့််အသတ် ရှိကနြါသည်။ ကဒသတွင်လည်ား အိမတ်ွင်ားမှု ကုန်ထုတ် လုြ်ငန်ား အတွက် 

ကုန် ကမ်ား၊ တတသိ်ြညာ၊ အထိအကတွြို့တုိ့် အာားနည်ားြါသည။်  

၆၊၊ ပန််းတ ုင်နှင့််  ဟွာဗ ြူဟွာ 

(က) ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းပန််းတ င်ု 

 ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာနမှအဖွဲြို့နှင့််တုိင်ြင်ည ိနိှုင်ားမြ ားလာမည့်် ငါားနှစ ် တာ 

ကာလအတွက်  ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိင်ုမ ာားကုိ ကအာက်ြါအတိင်ုား ခ မတှ်ထာားြါသည။်  

(က.၁) ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာလူထုသည် ကုန်ထုတ်လုြ်မှုပမ င့််တင်ပခင်ား၊ အလုြ်အကုိင်မ ာား ဖန်တ ားပခင်ား၊ 

သက်ကမွားြညာသင်တန်ားမ ာားရရှိပခင်ားမှတဆင့်် ဝင်ကငွရှာကဖွနိုင်စွမ်ားနှင့်် စ ားြွါားကရားအကနအထာားကုိ 

တိာုးတက်ရရှကိစမည။် 

(က.၂) ကျွန်ုြ်တိ်ု့ရ ာလူထုသည် စာတတက်ပမာက်မှုနှင့််ြုိမုိကကာင်ားမွနက်သာ ြညာကရားမှတဆင့်် 

ကကလားငယ်မ ာား၏ လူသာားဆိုင်ရာစွမာ်းကဆာင်ရညန်ယ်ြယ်ကုိ က ယဝ်န်ား လာကစရမည်။  

(က.၃) ကျွန်ုြ်တို့်ရ ာလူထုသည် အသက်ကမွားဝမ်ားကက ာင်ားနှင့်် စ ားြွါားကရားအုြစ်ုမ ာား ဖွြဲို့စညာ်းမြ ား ကက ားရ ာ 

အကပခပြ အဖွြဲို့အစည်ားမ ာား၏ စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မင့််မာားလာမှုမှတဆင့်် ဖွြံို့မဖိ ားကရား စ မခံန့််ခွမဲှုယနတရာား 

တိာုးတက်လာရမည။် 
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(ခ) အကကွာင်အ ည်ကဖွာန်ည််းဗ ြူဟွာ 

 ကျွန်ုြ်တို့်သည် အထက်တွင်ကဖာ်ပြထာားကသာ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားြန်ားတိင်ုမ ာားကုိ ကရာက်ရှိရန် 

ကအာက်ြါ အကကာင်အထည်ကဖာ်မှုမ ာားကုိ ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ 

(ခ.၁) ကက ားရ ာတွင် အရင်ားအနှ ားကငွ၊ နည်ားြညာနှင့်် နည်ားြညာအသုံားခ နိုင်စွမ်ား ရရှိကရားတိ်ု့ကုိ 

ကဆာင်ရ က်မြ ား စိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် ကမွားပမြူကရားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ တိုားခ ဲြို့ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ အကသားစာား 

ကငွက ကားလုြ်ငန်ားနှင့်် ကခ ားကငွမ ာားအတွက် မမိ ြို့နယ်ရှိဘဏ်မ ာား၊ ရင်ားနှ ားကငွရရှနိိုင်ရာ အပခာားကနရာ 

မ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည။် အရင်ားအနှ ားကငွမ ာားရရှိြါကာ စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားလုြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် ခွဲကဝခ ထာားကြားမည။် အလာားတူြင် ကက ားရ ာတွင် စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရား နည်ားြညာမ ာား 

ထွန်ားကာားလာကရားအတွက် စိုက်ြ  ိားကရား၊ ကမွားပမြူကရားနည်ားြညာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိုင် 

ကရားအတွက် သက်ဆိုင်ရာနည်ားြညာဌာနမ ာားနှင့်် ခ တိ်ဆက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ သင်တန်ားတက် 

ထာားသူမ ာားကတဖန် ကက ားရ ာတွင် ရရှိထာားကသာ နည်ားြညာမ ာားကုိ မျှကဝကြားမြ ား မိမိတို့်ကုိယတ်ိင်ု 

ကလည်ား ကုိယြ်ိင်ုလုြ်ငန်ားမ ာားတွင် အသုံားခ ကာ ထုတ်လုြ်မှု တိာုးတက်ကစမည်။  

(ခ.၂) ကျွန်ုြ်တို့်သည် အြ်ခ  ြ်၊ ဇာထိုားြန်ားထိုား၊ ယိုနှင့်် မုန့််လုြ်နည်ား၊ ဆံြင်ည ြ၊် စက်ပြင်၊ 

ကမာ်ကတာ်ဆိုင်ကယ်ပြင်နှင့်် မိဘုိုင်ားဖုန်ားပြင်စကသာ သင်တန်ားမ ာား တက်ကရာက်နိုင်ရန် သင့််ကတာ်ကသာ 

သင်တန်ားသာားမ ာားကုိ တက်ကရာက်နိုင်ရန် စ စဉ်ကြားမည်။ ထိုသင်တန်ားမ ာားသည် သင်တန်ားသာားမ ာား 

အတွက် ကျွမ်ားက င်မှုမ ာားကုိ တိုားြွါားရရှိကစမြ ား ဝင်ကငွရလုြ်ငန်ားမ ာား ထူကထာင်တိုားခ ဲြို့နိုင်ရန် 

အရင်ားအနှ ားလုြ်ငန်ား အစ အစဉ်နှင့်် ခ တိ်ဆက်ကြားမည်။  

(ခ.၃) ကက ားရ ာတွင် ကက ာင်ားကနအရ ယ် ကကလားငယ်မ ာား၏အရညအ်ခ င်ားတိာုးပမင့််လာကရားအတွက် 

ကဆာင်ရ က်မည်၊၊ ြညာကရားဌာန နှင့်် ခ တိ်ဆက်မြ ား  အထက်တန်ားကက ာင်ားတွင် ဘာသာရြအ်လိုက် 

ကျွမ်ားက င်မှု ပြည့််ဝကသာ ဆရာ/မ ခန့််ထာားရရှိနိင်ုကရားတိ်ု့အတွက် ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။  

(ခ.၄) ကက ားရ ာတွင် ကက ားရ ာလမ်ားနှင့််ကက ားရ ာကသာက်သုံားကရကန်မ ာားတိာုးတက်ကကာင်ားမွနလ်ာကစ 

ကရားအတွက်ကဆာင်ရ က်သွာားမည်။ကက ားရ ာအကဆာက်အဦားမ ာားကုိ ကာလရှည်သုံားစွဲနိုင်ကရားအတွက် 

စ မခံန့််ခွမဲှု၊ထိန်ားသိမ်ားကစာင့််ကရာှက်မှုမ ာားကုိလည်ား အဖွဲြို့အစည်ားဖွြဲို့၍ကဆာင်ရ က်သွာား ကမည်။ ကက ားရ ာ 

၏လူမှုအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကုိလည်ားကက ားရ ာအကပခပြ လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ အကကာင်အထည်ကဖာ် စ မခံန့််ခွဲ 

နိုင်ရန်ကခါင်ားကဆာင်မှု စွမ်ားရည်မ ာား ြိမုိတုိုားတက်မှု ရရှိကအာင်ကကိ ားစာား၍ တိက်ုတွန်ားအာားကြားြါမည်။ 

 

၇။ ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းစီ ကံ န််း  ွာ်း အကကွာင်အ ည်ကဖွာရ်ွာတွင် မ   ြို့န ်နှင့်် အ က်အဆင့်် ှ 

ကူညီ ကပဖရှင််းကပ်းရ ည့်် က စစ  ွာ်း 
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 နိုင်ငံကတာ်အစိုားရ၏မူဝါဒနှင့်် လုြ်ငန်ားအစ အစဉ်တို့်ကုိ ရင်ားနှ ားကျွမ်ားဝင်မြ ားကသာ အစိုားရဌာန 

ဆိုင်ရာမ ာားနှင့်် ကက ားလက်ကဒသဖွြံို့မဖိ ားတိုားတက်ကရားဦားစ ားဌာန၏ နည်ားြညာအကကံကြားအဖွြဲို့တို့်၏ 

အကကံပြ ခ က်အရ ပြ စုကဖာ်ပြထာားြါသည။်ဤအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားအကနပဖင့်် နိုင်ငံကတာ်အဆင့််မှသည် 

ကဒသဆိုင်ရာအဆင့််၊ ထိုမှတစ်ဆင့်် ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာအဆင့််ထိ ြံ့်ြိာုးမှုကြားနိုင်မည့်် အစိုားရဌာန မ ာားနှင့်် 

အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားကုိ ရှာကဖွကဖာ်ထုတ်ကြားနိုင် ကြါသည။် 

(က) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းရည် နှ််းခ က်ကရ်းဆွွဲပခင််းနှင့်် ပံု ှနစ် စစ်ပခင််း 

ကျွန်ုြ်တို့်၏ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်လုြင်န်ားအာား နည်ားြညာအကထာက်အြံ့်မ ာား 

ြံ့်ြိာုးကြားမှုသည် အလွန်အကရားြါြါသည်။ အနှာဂတ်တွင်လည်ား ကရရညှတ်ည်တံ့်မည့်် အကထာက် 

အြံ့်မ ာား ကုိ နိုင်ငံကတာ် အစိုားရထံမှ ရရှိမညဟု် ကမျှာ်လင့််ြါသည။် ကျွန်ကတာ်တိ်ု့ ကက ားရ ာသာားမ ာား 

ကုိယတ်ိင်ု အာားထုတ် လုြ်ကုိင်ရရှခိဲ့်မှုမ ာားကုိ ပြန်လည်စိစစ်ပခင်ား၊ ကနှာက်ဆံုားအတည်ပြ ထာားသည့်် 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်မ ာားကုိလည်ား သတ်မှတ်ကာလအတိင်ုား ြံုမှနစ်ိစစ်သွာားနိုင်ြါမည်။ အကရားကက ား 

သည့််အခ က်မာှ ဦားစာားကြားစ မခံ က်မ ာားနှင့်် ဘတ်ဂ တ်ြမာဏြါဝင်သည့်် နှစ်ြတ်လည်ဖံွြို့မဖိ ားကရား 

စ မခံ က် ပြင်ဆငရ်န် ပဖစ်သည။်  

(ခ) စ ုက်ပ   ်းကပ   ွာ်း   ကရွာက်စွွာ အသုံ်းခ န င်ုကရ်း၊ 

 ကက ားရ ာတွင် စြါားအပြင် ြဲတ စိမ်ားကုိ သ ားထြ်အပဖစ ် စိုက်ြ  ိား ကသည။် ကတာင်သူမ ာား 

အတွက် သ ားနှံဖ က်ြိုားက ကရာက်ပခင်ားသည် အဓိကပြဿနှာတစ်ရြ်ပဖစ်မြ ား ဖ က်ြိုား ထိကရာက်စွာ 

နှိမ်နှင်ားကရား အတွက် နည်ားစနစ်ရရှိကရား လိုအြ်သည။်  ဖ က်ြိုားနှိမ်နှင်ားကရားအတွက် သက်ဆိုင်ရာ 

ဦားစ ားဌာနမှ ဝန်ကဆာင်မှုမ ာားမရရှိြါ။ စိုက်ြ  ိားကရားထွက်ကုန်ြစစညာ်းမ ာားကရာင်ားခ သည့်် ြုဂဂလိက 

အကရာင်ား ဆိုင်မ ာားကုိ မှ ခိုအာားထာားမှုြုိမ ာားသည။် သ ားနှံဖ က်ြိုားမ ာားသည် ြိာုးသတ် ကဆားအခ  ိြို့ကုိ 

ခံနိုင်စွမာ်း ရှိ ကကာ ကတာင်သူမ ာားအတွက် သ ားနှံြ က်စ ားမှုနှင့်် ဝင်ကငွကလ ာ့်နညာ်းမှု စိတ်ဖိစ ားမှု 

ပဖစ်ကစသည်။ နည်ားြညာ အသုံားပြ ြံမု ာားအြါအဝင် ြိာုးမွှာားနှမိ်နင်ှားကရားနည်ားြညာ အသစ်ရရှိကရား 

အတွက် စိုက်ြ  ိားကရားဦားစ ား ဌာနမှလညာ်း ကူည ကဆာင်ရ က်သင့််ြါသည။် 

(ဂ) ကငွကရ်းက က်းကရ်းနှင့််ဘဏ်လုပ်ငန််း  ွာ်း 

ဘဏ်လုြ်ငန်ားမ ာားကုိလည်ား ဆင်ားရဲကတာင်သူ၊ အလယ်အလတ်ကတာင်သူနှင့်် ကတာင်သူကက ား 

မ ာားအတွက် လိုအြ်ကသာကခ ားကငွရရှရိန် စနစ်မ ာားကပြာင်ားလဲခ မတှ်သင့််သည။် အထူားသပဖင့်် 

လယ်သမာားနှင့််အကသားစာားလုြ်ငန်ားရှင်မ ာားသည် စိုက်ြ  ိားကရားနှင့်် အကသားစာားစ ားြွာားကရား လုြ်ငန်ားမ ာား 

အတွက် အထိုက်အကလ ာက်မ ာားပြာားသည့်် ကခ ားကငွ လိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာတွင် သမဝါယမအသင်ား 

ဖွြဲို့စညာ်းထာားပခင်ားမရှိကသာက ကာင့်် မမိ ြို့နယ် သမဝါယမအသင်ားက လိုအြ်ကသာ ရ ာသူ/သာားမ ာား 

အတွက်ကခ ားကငွ အစ အစဉ်ကုိ ကဆာင်ရ က်သင့််ြါသည်။ 
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(ဃ) ကက ်းလက်အကသ်းစွာ်းစက် ှုလက် ှုလုပ်ငန််း  ွာ်းဆ ုင်ရွာအက ွာက်အပံ့် 

ကက ားရ ာတွင်ား အကသားစာားစက်မှုလက်မှုလုြ်ငန်ားမ ာား ဖွြံို့မဖိ ားလာနိုင်မည့်် အလာားအလာရှိမြ ား 

အလုြ်အကုိင်နှင့်် အပမတ်အစွန်ားမ ာားရရှိရန် အထူားသပဖင့်် လူငယ်နှင့်် အမ  ိားသမ ားမ ာားအတွက် 

အခွင့််အလမ်ားရှိြါသည။် သုိ့်ကသာ် ၎င်ားတိ်ု့တွင် လုြ်ငန်ားဆိုင်ရာ စ မအံုြခ်  ြ်မှုနည်ားြညာ၊ ကစ ားကက်ွ၊ 

သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား လက်လှမာ်းမ မှုတင်ွ အာားနည်ားြါသည်။ ကက ားရ ာတစ်ခုလံုား၏ အမ  ိားမ  ိား 

ကဲွပြာားကနကသာ လုြ်ငန်ားမ ာား (ကုန်ထုတ်ပခင်ား၊ စက်မှု၊ လက်မှုလုြ်ငန်ား) အတွက် လုြ်ငန်ားစ မံ 

ခန့််ခွကဲရား ကထာက်ြံ့်ပခင်ားကုိ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ားတွင် ထည့််သွင်ားကရားဆွဲရန် 

ခက်ခဲြါသည။် ကျွန်ကတာ်တို့်ကက ားရ ာမှ အကသားစာားလုြ်ငန်ားမ ာားအတွက် အက  ိားပဖစ်ထွန်ားကစမည့်် 

လုြ်ငန်ားသစ်မ ာား ယခုအခါ အဆင်သင့််မကတွြို့ရကသားြါ။ နိုင်ငံကတာ်အစိုားရ အကနပဖင့််လည်ား 

စ ားြွာားကရားလုြ်ငန်ား ဖွြံို့မဖိ ား တိာုးတက်ကရားအကထာက်အကူပြ အဖွြဲို့တစ်ခု ထူကထာင်မြ ား မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

စ မခံန့််ခွကဲရားကအာက်တင်ွ ထာားရှိကာ တစ်နှစ်ြတ်လံုား ဝန်ကဆာင်မှုရရှိကအာင် ကဆာင်ရ က်ကြားရန် 

လိုအြ်ြါသည။် ထိုအဖွြဲို့တင်ွ ကျွမ်ားက င်ြညာရှင်တစ်ခ  ိြို့နှင့်် တိုားခ ဲြို့ြညာကြားကရားဝန်ထမ်ားအခ  ိြို့ 

ြါဝင်မည်ပဖစ်မြ ား၊ မမိ ြို့နယ်ကဒသမှ သည ် ကက ားရ ာအထိလိုအြ်ကသာ စ ားြွာားကရားလုြ်ငန်ား၊ စ မခံန့််ခွမဲှု 

အကထာက်အကူပြ  လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ ကဆာင်ရ က်ရန်အတွက် လံုကလာက်ကသာရန်ြံုကငွလည်ား 

ရှိရြါမည်။ 

(င) ကက ်းလက်ကစ ်းကဆွာက်လပု်ကရ်း 

ကက ားရ ာတွင် ယာယ ကစ ားမရှိြါ။ အိမဆ်ိုင်မ ာားသာ ရှိြါသည။်  

 

၈။ စီ ံက န််း၊ စီ ံခ က်  ွာ်းနှင့်် အကကွာင်အ ည်ကဖွ်ာကဆွာင်ရ က် ှု  အခ  န်ကွာလ 

စ မံခ က်မ ာားသည် အကကာင်အထည်ကဖာ်မည့််ဗ ြူဟာမ ာားကုိ လုြ်ငန်ားကဆာင်ရ က်မှုမ ာားအပဖစ် 

သကဘာထာားနှာားလည်နုိင်ကစမည့်် ကဖာ်ထုတ်ထာားခ က်မ ာားပဖစ်သည်။ ထုိ့်က ကာင့်် စ မံခ က်မ ာားသည် 

ငါားနှစ်တာစ မံခ က်ကာလအတွင်ား ခ မှတ်ထာားကသာ ြန်ားတုိင်မ ာားကုိကရာက်ရိှရန် ြါဝင်ကြားမည့်် 

ဖံွြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားအကကာင်အထည်ကဖာ်မှုဆုိင်ရာ အဓိကကသာ့်ခ က်မ ာားပဖစ်သည်။  

(က) နှစ်ပတ်လည်ကက ်းရ ွာဖံွြို့မဖ  ်းကရ်းစီ ံက န််းကရ်းဆွွဲပခင််း 

ကက ားရ ာလူထုက ငါားနှစ်တာစ မခံခ က်ကာလအတွက် ပြင်ဆင်ပြ စု ကသည့််ကာလက 

ကဖာ်ထုတ်၊ ဦားစာားကြားတန်ားစ ခဲ့် ကသည့်် စ မံခ က်မ ာားသည် မည်သုိ့်မျှ ပြည့််စုံမှုမရိှနုိင်ြါ။ ဤသည်မှာ 

ကက ားရ ာလူထုသည် နှစ်နှစ်၊ သုံားနှစ်တာကာလ စ မံခ က်မ ာားအတွက် ကမျှာ်မှန်ားကရားဆဲွ ထာားနုိင် က 

ကသာ်လည်ား ငါားနှစ်တာကာလတစ်ကလျှာက်လုံားတွင် ကနှာက်ထြ်ကဆာင်ရ က်မည့်် ဦားစာားကြားလုြ်ငန်ား 

မ ာားကုိလည်ား ကဖာ်ထုတ်သွာား ကြါမည်။ သုိ့်ြါကသာက ကာင့််ကရားဆဲွထာားသည့်် ငါားနှစ်တာစ မံခ က်သည် 
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ပြင်ားထန်ကသာသဘာဝကဘားအနတရာယ်ကဲ့်သုိ့် ထိခုိက်စရာမ ာား  မကြေါ်ကြါက်ြါက အနည်ားနှင့်် အမ ာား 

ဆုိသလုိ ကပြာင်ားလဲမှုမရိှနုိင်ြဲ ကနှာက်ထြ် တုိားလာမည့်် လုြ်ငန်ားစ မံခ က်မ ာားသာ ြါဝင်လာနုိင်ြါမည်။ 

ထုိ့်က ကာင့်် ငါားနှစ်တာကာလ ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား စ မံခ က်၏ ဗ ြူဟာကပမာက်မူကဘာင်အတွင်ား နှစ်ြတ် 

လည်ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား အစ အစဉ်ကုိ ကဆာင်ရ က်သွာား ကြါမည်။ 

(ခ) ကဏ္ဍနှင့်် ရင််းနှီ်းပ ြှပ်နှံ ှုအ    ်းအစွာ်းက ု အကပခခံ၍ စီ ခံ က်က ု အုပစ်ုခွွဲပခွာ်းပခင််း 

စ မကိံန်ား၊ စ မခံ က်မ ာားကုိ စ မခံ က်ဆိုင်ရာအခ က်အလက်မ ာားကုိ စ စစ်စိတ်ပဖာနိုင်ရန် 

လုြ်ငန်ားရြဆ်ိုင်ရာနှင့်် ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုကုိ အကပခခံမြ ား အုြစ်ုခွဲသည။် လုြ်ငန်ားကဏ္ဍကုိ အကပခခံ၍ 

စ မကိံန်ားအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification) ပဖင့်် ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာား 

အတွက် သက်ဆိုင်ရာလုြ်ငန်ားမ ာားအလိုက် ကဆာင်ရ က်ဖယွ်ရာမ ာားကုိ သိရှိနှာားလည်ကစနိုင်သည။် 

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှမံှု အမ  ိားအစာားကုိ အကပခခံ၍ အုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်ား (Economic classification) သည် 

စ မခံ က်ကုိ အကဲပဖတ်ရာတွင် စ ားြွာားကရားအက  ိားပဖစ်ထွန်ားမှုနင်ှ့် အက  ိားသက်ကရာက်မှုဆိုင်ရာ ကငွလံုား 

ကငွရင်ား အသုံားစရိတ်၊ စွမ်ားကဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ကရား၊ လူသာားခ င်ားဆိုင်ရာ ကထာက်ြံ့်မှုတိ်ု့ကုိ ခွပဲခာားသိရှိ 

ကစရန ်အကထာက်အကူပြ သည။်  

လုြ်ငန်ားကဏ္ဍကုိ အကပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုြစ်ုသတ်မှတ်ပခင်ား (Functional classification)− 

ဝန်ကက ားဌာနမ ာား၊ ဦားစ ားဌာနမ ာားက ယင်ားတိ်ု့၏လုြ်ငန်ားတာဝန်မ ာားအလိုက် ကဖာ်ထုတ်ထာားကသာ 

လုြ်ငန်ားကဏ္ဍ အြိင်ုားအပခာားမ ာားကုိ သိရှိကစနိုင်သည။်  

ရင်ားနှ ားပမ ြ်နှံမှုအမ  ိားအစာားကုိအကပခခံ၍ စ မကိံန်ားအုြ်စသုတ်မှတပ်ခင်ား (Economic classifi -

cation) တွင်  

• သာမန်အသံာုးစရိတ် 

• ကငွလံုားကငွရင်ားအသုံားစရိတ်၊  

• စွမာ်းကဆာင်ရညပ်မ င့််တင်ကရား အသုံားစရိတ် 

• လူသာားခ င်ားစာနှာမှုဆိုင်ရာ အကထာက်အြံ့်တိ်ု့ ြါဝင်သည။် 

(ဂ) ဦ်းစွာ်းကပ်းစီ ံခ က်  ွာ်း 

 စ မခံ က်မ ာားအလိုက် ဦားစာားကြားအစ အစဉ်မ ာားကုိ ဇယာားပဖင့်် ကဖာ်ပြထာားြါသည။် ကက ားရ ာ 

လူထုသည် နှစ်သက်ရာအမှတ်ကြားအဆင့််ခွဲပခင်ားစနစ်ပဖင့်် ရ ာလံုားကျွတ်အစညာ်းအကဝားတွင် စ မခံ က် 

မ ာား ဦားစာားကြားအစ အစဉ်ကုိ ကဖာ်ထုတ်ထာားြါသည်။ တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကုိ ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ် 

အဆင့်် ဌာနဆိုင်ရာအဖွြဲို့အစည်ားမ ာားနှင့်် အပခာားကအဂ င်စ မ ာားထံမှ နည်ားြညာအကူအည မ ာား 

ရရှိရန်လညာ်း လိုအြ်ြါသည။် ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား အစည်ားအကဝားတွင် သကဘာတူသတ်မှတ်ထာားကသာ 

ဦားစာားကြားစ မံခ က်လုြ်ငန်ားမ ာားမှာ ကအာက်ြါအတုိင်ား ပဖစ်ြါသည် - 
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စဉ် စီ ခံ က် (Project)               ဦ်းစွာ်းကပ်းအဆင့််  ၂၀၁၈ ၂၀၁၉   ၂၀၂၀ ၂၀၂၁ ၂၀၂၂ 

၁ ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်ခင်ားပခင်ား  ၁ 

၂ ကသာက်သုံားကရကန်မ ာားပြန်လည်ပြ ပြင်ကရား ၂ 
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၉။ ဘတ်ဂ တ်နှင့််ကငွက က်းဆ ုင်ရွာအစီအစဉ် 

ကအာက်ြါဇယာားတွင် ကဖေါ်ပြထာားကသာစ မံခ က်အလုိက် ဘတ်ဂ က်ြမာဏမ ာားသည ် ရညည်ွှန်ား 

နမူနှာ (indicative)အပဖစ် ကုိားကာားရန ် ြမာဏသာ ပဖစ်ြါသည်။ အမှန်တကယ် လိုအြ်ကသာ 

ဘတ်ဂ က် ြမာဏတွက်ခ က်နိုင်ရန် အကသားစိတ်ဆက်လက်၍ ကဆာင်ရ က်ရမညပ်ဖစ်ြါသည။် 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရား အဖွြဲို့သည် တခ  ိြို့စ မခံ က်မ ာားကုိ ကရားဆွဲရာတွင် မမိ ြို့နယ်အဆင့်် 

ဌာနဆိုင်ရာအဖွြဲို့မ ာားအစညာ်းမ ာားနှင့်် ဝန်ကဆာင်မှုကြားသည့််လုြင်န်ားမ ာားထံမှ ဘတ်ဂ တ် အြါအဝင် 

စ မခံ က်ပြ စုကရားဆွဲကရား အကူအည မ ာား ရရှိရန်လညာ်း လိုအြ်ြါသည။် ကဖာ်ပြထာားကသာ 

ရည်ညွှန်ားဘတ်ဂ က်ြမာဏတွင် ကက ားရ ာလူထု၏ ကငွသာား မဟုတက်သာ ထည့််ဝင်မှုမ ာားကုိ 

ထည့််သွင်ားကဖေါ်ပြထာားပခင်ား မရှိြါ။ (ကငွသာားမဟုတက်သာထည့််ဝင်မှု၊ ဥြမာ - လုြ်အာား၊ သဲ၊ ကက ာက်၊ 

ြစစည်ားကိရိယာ၊ အခ နိ် စသည)် 

စဉ ် စ မခံ က် ရန်ြံုကငွ 

ရင်ားနှ ားပမ  ြ်နံမှုအရ အုြစ်ုသတ်မှတပ်ခင်ား 

သာမာန် 
အသုံားစ

ရိတ ်

ကငွလံုားကငွရင်ား အသုံားစရိတ် လူသာား
ခ င်ား 

စာနှာ 
ကထာက် 
ထာားမှု 

ကငွလံုားကငွရင်ား 
 အသုံားစရိတ် 

စွမာ်းကဆာင် 
ရည ်

ပမ င့််တင်ကရား 

၁ 
ကက ားရ ာတွင်ားလမ်ားကွန်ကရစ်
ခင်ားပခင်ား      

 
    

၂ 
ကသာက်သုံားကရကန်မ ာားပြန်
လည်ပြ ပြင်ကရား     

 
    

  
         

  
    

  
    

 

 

၁၀။   ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းလုပင်န််း  ွာ်းအကကွာင်အ ည်ကဖွာ ်ည့်် နည််းလ ််းနှင့်် အစီအစဉ်  ွာ်း 

ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ားကုိ ကက ားရ ာလူထုကဦားကဆာင် အကကာင်အထည်ကဖာ် 

မည်ပဖစ်သပဖင့် ်လုြ်ငန်ားကအာင်ပမင်ကရားနှင့်် ရညမ်ှနာ်းခ က်မ ာားသုိ့် ကရာက်ရှိကရားမှာ ကက ားရ ာတွင် တာဝန် 

ရှိြါသည။် 
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(က) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းအဖွွဲြို့၏ အခန််းကဏ္ဍ 

 ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆဲွပခင်ားတွင် ြါဝင်ကသာ စ မံကိန်ားလုြ်ငန်ားမ ာားကုိ အထိကရာက်ဆုံား 

အကကာင်အထည် ကဖာ်ရန်တာဝန်မှာ ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာလူထု၏တာဝန် ပဖစ်ြါသည။် ကျွန်ုြ်တို့်ကက ားရ ာ 

ဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့သည် ကြါင်ားစြ်ည ိနိှုင်ားကရားနှင့်် စ မခံန့််ခွဲကရားတာဝန်ကုိအဓိကယူြါမည်။ အဖဲွြို့အစည်ား 

အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားအာား တာဝန်မ ာားခွဲကဝအြ်နင်ှား၍ သက်ဆိုင်ရာစ မံကိန်ားမ ာား ကဆာင်ရ က် 

နိုင်ရန ် ဦားကဆာင်ြါမည်။ ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် ကက ားရ ာမူလတန်ားကက ာင်ား၏ ြညာကရား 

အရည ် အကသွား ကကာင်ားမွနတ်ိုား တက်ရန် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစ၍ လယ်သမာားအဖွြဲို့က 

ကက ားရ ာလယ်ယာ ကုန်ထုတ်လမာ်းအဆင့််ပမ င့်် ပခင်ားလုြ်ငန်ားကုိ တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကစပခင်ား 

ပဖစ်ြါသည။်  

(ခ) ဖွြံို့မဖ  ်းကရ်း   တ်ဖက်အဖွွဲြို့အစည််း 

 ကျွန်ုြ်တို့် ကက ားရ ာအဖွြဲို့မ ာားက ဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားမ ာား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် 

ဦားကဆာင် စ မခံန့််ခွမဲှုတာဝန်ယူ ကဆာင်ရ က်ကသာ်လည်ား အပခာားကသာ ဖွြံို့မဖိ ားကရားမိတ်ဖက် 

အဖွြဲို့မ ာားကုိလည်ား ရှာကဖွ ဆက်သွယ ် ြူားကြါင်ားရန်လိုြါမည်။ ကျွန်ုြ်တုိ့် ကုိယ်တိင်ုမတတ်နိင်ုကသာ 

အကူအည မ ာားရယူကဆာင် ရ က်ရန်ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာ-မိဘဆရာအသင်ားသည် မူလတန်ားြညာကရား 

သင် ကာားမှု အရညအ်ကသွား တိာုးတက်ကရားကဆာင်ရ က်ရန် မမိ ြို့နယ်ြညာကရားဌာနနှင့်် ခ တိ်ဆက်ည ိနိှုင်ား 

ကဆာင်ရ က်ရြါမည်။ လယ်သမာားအဖွြဲို့အစည်ားကလညာ်း လယ်ယာကုန်ထုတ်လုြ်ငန်ား အကထာက် 

အကူပြ လမ်ား အဆင့််ပမ င့််တင်ရန် မမိ ြို့နယ်ကဆာက်လုြ်ကရားဌာနနှင့််ဆက်သွယ်၍ အင်ဂ င်န ယာ 

ဒ ဇိုင်ားြံစုံနှင့်် တွက်ခ က်မှုဆိုင်ရာ အကူအည  မ ာား ရယူရြါမည်။ 

 

(ဂ) ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းလုပင်န််း  ွာ်းလညပ်တ်ရန်နှင့်် ပပ ပပင်  န််းသ  ််းရန်အတွက် အဖွွဲြို့အစည််း 

ဆ ုင်ရွာ အစီအစဉ်  ွာ်းနှင့်် ကငွက က်းဆ ုင်ရွာအစီအ ံ  ွာ်း 

ကျွန်ုြ်တို့်ကကာ်မတ အကနပဖင့်် လုြ်ငန်ားတစ်ခုခ င်ားစ အတွက် ကရရညှ်တည်တံ့်ကရား 

အစ အစဉ်မ ာား ထာားရှိမည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားကဆာက်လုြပ်ခင်ားလုြ်ငန်ားတွင် အသုံားပြ သူမ ာား 

ထံမ ှအသုံားပြ ခ ကကာက်ခံပခင်ား၊ ကစတနှာအကလ ာက် ထည့််ဝင်လိုသူမ ာားထံမှ အလှြူကငွကကာက်ခံပခင်ား 

တိ်ု့ကုိ ကဆာင်ရ က်မည်။ ထို့်အပြင် တံတာားကြေါ်ပဖတ်သန်ား သွာားလာ သယ်ယူမည့်် ြစစည်ားမ ာား၏ 

ြမာဏကုိ ကန့််သတ်ပခင်ား ကဲ့်သုိ့်ကသာ စည်ားကမ်ားမ ာား သတ်မှတမ်ည်။  

ဖွြံို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား ကရရှညတ်ည်တံ့်ကရားအတွက် လုြ်ငန်ားအလိုက် သက်ဆိုင်ရာအဖွြဲို့ခွဲအာား 

တာဝန်အြ်နင်ှား ကဆာင်ရ က်မည် ပဖစ်ြါသည။် ဥြမာအာားပဖင့်် တံတာားပြ ပြင် ထိန်ားသိမာ်းကရားအတွက် 
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လမ်ားကကာ်မတ ၊ စာသင်ကက ာင်ားပြ ပြင်ထိန်ားသိမ်ားကရားအတွက် မိဘဆရာအသင်ား စသညပ်ဖင့်် 

ကဆာင်ရ က် ြါမည်။ 

၁၁။ စီ ကံ န််းအွာ်းစဉဆ်က် ပပတ်ကလ့်လွာဆန််းစစ်ပခင််းနှင့်် အကွဲပဖတ်သုံ်းသပ်ပခင််း 

ကျွန်ုြ်တို့်၏ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မကိံန်ားကရားဆွဲပခင်ား အကကာင်အထည်ကဖာ်ရာတွင် တိာုးတက်မှု 

အကပခအကနမ ာားအာား စနစ်တက ကက ား ကြ်စစ်ကဆား အကဲပဖတ် ကြါမည်။ အစကနဦား၌ ကက ား ကြ် 

စစ်ကဆား အကဲပဖတ်ပခင်ားလုြ်ငန်ားကုိ ရုိားရှင်ားလွယ်ကူကသာနည်ားလမ်ားမ ာားပဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ 

သုိ့်မှသာ ရညရ် ယ်သည့််အတိင်ုား ကက ား ကြ်စစ်ကဆားအကဲပဖတ်သည့်် လုြ်ငန်ားကုိမြ ားကပမာက်ကအာင် 

ကဆာင်ရ က်နိုင် ြါလိမ့််မည်။ 

လူထုဗဟုိပြ ၍ အာားလံုားြူားကြါင်ားြါဝင်ကသာကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား အကကာင် 

အထည် ကဖေါ်ကသာနည်ားလမ်ားကုိ လက်ကုိင်က င့််သုံားသည့််အကလ ာက် ကျွန်ုြ်တို့်သည် ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရား 

လုြ်ငန်ားမ ာားကုိ ကက ား ကြ်စစ်ကဆားသုံားသြ်ရာတွင် ကက ားရ ာအတွင်ားရှိအဖွဲြို့အစည်ားမ ာား၊ အိမက်ထာင်စုမ ာား 

တက်ကကွစွာ အတူြူားကြါင်ားကဆာင်ရ က်ရန် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ဤသုိ့်ကဆာင်ရ က်နိုင်ရန် သင့််ကတာ် 

ကသာ အဖွြဲို့အစည်ားစနစ်၊ လုြ်ထံုားလုြ်ငန်ားမ ာား တည်ကဆာက်ြါမည်။ 

(က) ကကီ်း ကပ်စစ်ကဆ်းပခင််း (Monitoring) 

အထူားသပဖင့်် ကျွန်ုြ်တုိ့်သည် ကျွန်ုြ်တိ်ု့ ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားစ မံကိန်ားကရားဆွဲပခင်ား၏ လုြ်ငန်ားြိုင်ား 

ဆိုင်ရာ တိာုးတက်မှုနှင့်် ကငွက ကားဆိုင်ရာတိာုးတက်မှုတိ်ု့ကုိ စနစ်တက  ကက ား ကြ ် စစ်ကဆားြါမည။် 

၄င်ားစစ် ကဆားပခင်ားကုိ (၃) လြတ် အစ အစဉ်ပဖင့်် ကဆာင်ရ က်ြါမည်။ ကက ား ကြ်  

စစ်ကဆားပခင်ားလုြ်ငန်ားကုိ ကက ားရ ာ ဖွံြို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့၏ စ စဉ်မှုပဖင့်် သက်ဆိုင်ရာစ မကိံန်ား လုြ်ငန်ား 

အလိုက် တာဝန်ယူကဆာင်ရ က်ကနကသာ အဖွြဲို့အသ ားသ ား၊ ကကာ်မတ အသ ားသ ားတိ်ု့က မိမိတို့် တာဝန် 

က ရာ ကဏ္ဍအလိုက် စစ်ကဆားသုံားသြ်ြါမည်။ 

 အဖွြဲို့ခွဲအသ ားသ ားသည် မိမိတိ်ု့၏ စ မကိံန်ားဆိုင်ရာ ကနဦား သတင်ားအခ က်အလက်မ ာား ရရိှကအာင် 

ကဆာင်ရ က် ကြါမည်။ ယင်ားအကပခခံသတင်ားအခ က်အလက်မ ာားသည် စ မံကိန်ား၏ တုိားတက်မှုကုိ 

တုိင်ားတာမည့်် အညွှန်ားကိန်ားမ ာား ပဖစ်ြါမည်။  

(၁) လုြ်ငန်ားြိုင်ားဆိုင်ရာတိာုးတက်မှု  

• စ မကိံန်ားလုြ်ငန်ားမ ာားလုြ်ငန်ားြိင်ုားတိာုးတက်မှုနှင့်် မြ ားကပမာက်မှုအတိင်ုားအတာ 

• အကကာင်အထည်ကဖေါ်ရာတွင် ကကံ ကတွြို့ရကသာ အခက်အခဲ အဟန့််အတာားမ ာားနှင့်် ပြ ပြင်သင့်် 

ကသာ အဆိုပြ ခ က်မ ာား၊ 

• ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်ရန် လိုအြ်ကသာဖွြံို့မဖိ ားကရားဗ ြူဟာနှင့်် စ မံကိန်ားမ ာား၊ 

(၂) ကငွက ကားဆိုင်ရာ တိာုးတက်မှု 
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• ကငွသာားနှင့််ကငွသာားမဟုတ်ကသာ အရင်ားအနှ ားလိုအြ်ခ က်မ ာား စုစည်ားမြ ားစ ားမှု (မူလလ ာထာား 

ခ က်နှင့်် နိှုင်ားယှဉ်၍)၊ 

• (၃) လြတ်ကုန်တွင်ရှိကသာ ကငွသာားနှင့်် အပခာားြစစည်ားလက်က န်၊ 

• ကငွသာားနှင့်် ကငွသာားမဟုတ်ကသာ အရင်ားအပမစ်မ ာားစုကဆာင်ားရာတွင် ကကံ ကတွြို့ကနရကသာ 

အခက် အခဲမ ာား၊ ပြဿနှာမ ာား၊ 

• ကငွက ကားစုကဆာင်ားပြင်ဆင်မှု တိာုးတက်ရန် အဆိုပြ နညာ်းလမ်ားမ ာား၊ 

 ကက ားရ ာဖွြံို့မဖိ ားကရားအဖွြဲို့သည် (၃) လြတ် ကက ား ကြ်စစ်ကဆားမှု အစ ရင်ခံစာ အနစှ်ခ  ြ်ကုိ ပြ စု 

ပြင်ဆငမ်ြ ား သက်ဆိုင်ရာကက ားရ ာအုြစ်ုဥကကဌနှင့်် သက်ဆိုင်ရာမမိ ြို့နယ်ဦားစ ားဌာနမ ာားသုိ့် အစ ရင်ခံ 

ကြားြိ်ု့ ြါမည်။ အစ ရင်ခံစာသည် စာမ က်နှှာ ၂-၃ မ က်နှှာခန့််ြါဝင၍် ကအာက်ြါအခ က်မ ာားကုိ 

အဓိကထာား ကဖာ်ပြြါမည်။ ၄င်ားအစ ရင်ခံစာတွင် အခက်အခဲနှင့်် ရင်ဆိုင်ကက ာ်လွှာားမှုမ ာား၊ ကက ားရ ာ 

သူ/သာားမ ာား ပြ ပြင်ကပြာင်ားလဲကဆာင်ရ က်မည့််အစ အစဉ်မ ာား၊ လုိအြ်ကသာအကူအည  အကထာက်အြံ့်မ ာား 

စသည်တို့် ြါဝင်ြါမည်။ 

(ခ) နှစ်ပတ်လည် ကက ်းရ ွာဖွြံို့မဖ  ်းကရ်းစီ ကံ န််းကရ်းဆွွဲပခင််း အကွဲပဖတ်ပွွဲ 

 စ မကိံန်ားကာလ နှစ်တစ်နှစ်ကုန်ဆံုားခ နိ်တွင် စ မကိံန်ား၏ တိုားတက်မှုအကပခအကနကုိ ဘက်စံု 

ရှုကထာင့််မှ ပြန်လည်သုံားသြ် အကဲပဖတ် ကြါမည်။ ဤနှစ်ြတ်လည ် သုံားသြ်ကတွြို့ဆံုြဲွ၏ ရညရ် ယ် 

ခ က်မာှ ကျွန်ုြ်တုိ့် ကဆာင်ရ က်ကသာ ကက ားရ ာဖံွြို့မဖိ ားကရားလုြ်ငန်ားမ ာား၏ တုိားတက်မှုအကပခအကနမ ာားကုိ 

ကအာက်ြါအဖဲွြို့အစည်ား/ ြုဂဂိ လ်မ ာားအာား ကျွနု်ြ်တုိ့်ကက ားရ ာက ဖိတ် ကာားအသိကြားတင်ပြနုိင်ကသာ 

အခွင့််အလမ်ား ဖန်တ ား နိုင်ရန် ပဖစ်ြါသည်။ ဖိတ် ကာားမည့်် အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားမှာ- 

• ကက ားရ ာအုြစ်ုအုြခ်  ြ်ကရားအဖွြဲို့၊ မမိ ြို့နယ်အုြခ်  ြ်ကရားနှင့််အပခာားသက်ဆိုင်ရာ အဖွြဲို့အစည်ား 

မ ာား (ကငွက ကားထည့််ဝင်သူမ ာား၊ ြုဂဂလိကလုြ်ငန်ားရှင်မ ာား)၊ သတင်ားမ ဒ ယာမ ာား၊ ဖွြံို့မဖိ ားကရား 

က အဖွြဲို့ အစည်ားမ ာား စသညတ်ိ်ု့ ပဖစ်ြါသည။် 

 

(ဂ) နည်ားြညာဆိုင်ရာ အကူအည  

 ယခုကဲ့်သုိ့် ဖွြံို့မဖိ ားကရားအစ အစဉ်ကရားဆွဲပခင်ားနှင့်် စ မံကဆာင်ရ က်စဉ် အစကနဦားကာလတွင် 

အခ နိ်ြိုင်ားအလိုက် ကလ့်လာကစာင့်် ကည့််ပခင်ားနှင့်် အကဲပဖတ်ပခင်ားဆိုင်ရာကဲ့်သုိ့် 

နည်ားြညာအကူအည မ ာားကုိ မမိ ြို့နယ်အဖွြဲို့အစည်ားမ ာားထံမှ လိုအြ်မညပ်ဖစ်သည်။ 

  

 


